
หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
โรงเรียนจ่านกร้องได้แสดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล ดงัน้ี 

หลกัเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร 
ดา้นการบรหิารบุคลากร โรงเรยีนจ่านกรอ้งมวีธิกีารด าเนินงานตามโครงสรา้งการบรหิารงาน

ของโรงเรยีนและอตัราก าลงัของบุคลากร ดา้นการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร ดงันี้ 
 

 
 
 

โรงเรยีนมกีารเตรยีมความพรอ้มใหก้บับุคลากรในช่วงเวลาเปลีย่นผ่าน ดว้ยการวางแผนการ
บรหิารจดัการเตรยีมความพรอ้มรองรบัการเปลีย่นแปลงของบุคลากร จะส ารวจขอ้มูลล่วงหน้า 10 ปี    
สตูรการค านวณอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามเกณฑท์ีส่ านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามยัมศกึษา พษิณุโลก  อุตรดติถ ์ก าหนดการเตรยีมบุคลากรส าหรบัการเปลีย่นแปลงเพือ่สรรหา
ครทูดแทนในอตัราทีว่่าง     การโยกยา้ย เกษยีณอายุราชการ โดยน าขอ้มลูมาจดัสรรอตัรา วางตวับุคคล 
สบืทอดต าแหน่งงานทดแทน              ในกรณียงัไม่สามารถหาบุคคลมาทดแทนจะสรรหาบุคคลอื่น หรอื
จดัจา้งบุคลากรมาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
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โรงเรียนจ่านกร้อง 



หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
เกณฑใ์นการบรรจุแลแต่งตัง้บุคลากร กลุ่มบรหิารงบประมาณและบุคคล โรงเรยีนจ่านกรอ้ง   

ไดม้กีารประชุมแผนอตัราก าลงั ประสานงานกบัฝ่ายบรหิารวชิาการ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้และ
หวัหน้างานอตัราก าลงั ส ารวจความตอ้งการและอตัราขาดแคลน เสนอขอ้มลูต่อส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ เพือ่จดัท าแผนอตัราก าลงั สรรหา บรรจุ แต่งตัง้ขา้ราชการคร ู
ตามสาชาวชิาเอกทีข่าดแคลน หากไม่สามารถบรรจุหรอืไม่มบีุคลากร ทางโรงเรยีนมกีารสรรหา จดัจา้ง
บุคลากรทีม่คีวามเชีย่วซาญในสาขาวซิาทีข่าดแคลนตามระเบยีบปฏบิตัทิางราชการ ระหว่างรอค าสัง่
ด าเนินงาน สรหา บรรจุแต่งตัง้เพือ่วางแผนอตัราก าลงัในอนาคตใหเ้พยีงพอและเหมาะสม 

กลุ่มบรหิารงบประมาณและบุคคล โรงเรยีนจ่านกรอ้งไดจ้ดัท าโครงการพฒันาบุคลากร ครู
โรงเรยีน     จ่านกรอ้งหวัขอ้ "พฒันาคน พฒันางาน เพือ่สบืสานองคก์ร " ในดา้นความก้าวหน้าในอาชพี 
มกีารสง่เสรมิการศกึษาต่อในระดบัสงู จดัการสง่เสรมิเพิม่วทิยฐานะคร ูจดักจิกรรมสานสมัพนัธ ์         
จดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ การพจิารณาความดคีวามชอบอย่างเป็นธรรม สง่เสรมิสนบัสนุนร่วมมอื
ขมรมคร ูผูป้กครองและผูส้นใจการศกึษา ศษิยเ์ก่า สมาคมศษิยเ์ก่าและครโูรงเรยีนจ่านกรอ้ง เครอืขา่ย
ผูป้กครองท าหน้าทีเ่จรจาสทิธปิระโยซน์ต่าง ๆ สง่ผลต่อความส าเรจ็ ตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิและ
เป้าประสงคข์องโรงเรยีน 

ในดา้นการจดัอตัราก าสงั คณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีนจ่านกรอ้งวางแผนอตัราก าลงัควบคู่
กบัการสง่เสรมิการพฒันาตนเองของครแูละบุคลากรของโรงเรยีน โดยก าหนดเป็นนโยบายและใต้
มอบหมายใหก้ลุ่มบรหิารงานบุคคล จดัท าแผนพฒันาบุคลากร เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรประพฤตปิฏบิตัิ
ตามกฎหมายและมคีุณธรรม จรยิธรรมในวชิาชพี โดยการจดัประชุมอบรมเชงิปฏบิตักิารแก่ครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีน ในช่วงก่อนเปิดภาคเรยีน เพือ่ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามกลยุทธ ์และ
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 

การสง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากรทางกรศกึษาท างานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม มวีธิกีารดงันี้ 

1. โรงเรยีนจ่านกรอ้งมนีโยบายในการสง่เสรมิการประพฤตปิฏบิตัติามกฎหมายและมคีุณธรรม
จรยิธรรมโดยก าหนดโครงการ / กจิกรรมสง่เสรมิการปฏบิตัติามกฎหมาย คุณธรรมจรยิธรรม ฯลฯ ลงใน
แผนพฒันาบุคลากร 

2. ปฏบิตัตินใหเ้หน็เป็นแบบอย่าง และถ่ายทอดพฤตกิรรมการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและ
มคีุณธรรม จรยิธรรม 

3. จดัประชุม อบรม และกจิกรรมเพือ่ให้เกดิความรูเ้รื่องกฎหมาย ระเบยีบ และความตระหนกัใน
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีศร ูหรอืเชญิผูม้คีวามรูม้าบรรยายตามแผนพฒันา
บุคคลากร 

 
 



4. มกีารนิเทศ ก ากบั ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัตินตามกฎหมายและมคีุณธรรมจรยิธรรม 
5. ยกย่องเชดิซูเกยีรตริแูละบุคลากรดเีด่นดา้นต่าง ๆ เพือ่สนบัสนุน สง่เสรมิ สรา้งขวญัก าลงัใจ

ในการท างาน เช่น การมอบรางวลัแก่ครผููป้ฏบิตัริาชการโดยไม่มวีนัลาตลอดปีการศกึษา เป็นตน้ 

 
 

หลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบติังานของสถานศึกษา 

โรงเรยีนจ่านกรอ้ง ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา พษิณุโลก อุตรดติถ์
บุคลากรปฏบิตัตินตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิมาตรฐานวชิาชพีคร ูจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ระเบยีบการบรหิารราชการแผ่นดนิ ค าสัง่ นโยบาย ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน เป็นขอ้ก าหนดส าคญัของบุคลากรโรงเรยีนทีย่ดึถอืปฏบิตั ิได้
ด าเนินงานภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีต่ามนโยบายก าหนด 

1. พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
2. พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
3. พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 
4. พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ(ฉบบัที ่9) พ.ศ. 25462 
5. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 
6. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2553 
7. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 
8. พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 


