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ค ำน ำ 

 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 โรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัดพิษณุโลก จัดท า
ขึ้นโดยการสังเคราะห์ จากกรอบแนวคิด หลักการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลการประเมินภายนอกและ
ภายใน  
 นอกจากนี้ทางคณะผู้จัดท าได้ด าเนินการวิเคราะห์ SWOT เพื่อแสดง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค แล้วน าผลการวิเคราะห์มาจัดท าเป็นกรอบแนวคิด น าเสนอรูปแบบกิจกรรม โครงการ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อสนองตอบต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยการบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ก าหนด ยึด
หลักธรรมาภิบาลและการใช้งบประมาณ  
 ขอขอบคุณกลุ่มบริหาร กลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และคณะครูทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่  1 
 

 
 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 

โรงเรียนจ่านกร้อง   เป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประเภท โรงเรียนหลัก  ขนาดใหญ่  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
รหัสโรงเรียน  65100256  (โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม) เปิดท าการสอนในระดับ              
ช่วงชั้น  ที่ 3 และช่วงชั้นชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปีที่ 1–มัธยมศึกษาปีที่ 6) ตั้งอยู่ที่  เลขที่ 23/17 ถนนจ่านกร้อง 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 มีพื้นที่ 12  ไร่ 1 งาน 2 ตารางวา  โทรศัพท์ติดต่อ
หมายเลข  0-5524-2588, 0-5525-8420 หมายเลขโทรสาร0-5524-5743  Website : http://www.jr.ac.th                 
ในปีการศึกษา 2566  มีนักเรียน  2,370 คน  ผู้บริหารโรงเรียนคือ  นายเสกสันต์  ทองม่วง 
   

1.1  อักษรย่อ    จร. 
1.2  สีประจ ำโรงเรียน  ชมพู – ขาว 
1.3  ปรัชญำโรงเรียน           เรียนดี  กีฬาเดน่  เน้นมารยาท  เปรื่องปราชญ์ศิลป์ 
1.4  คติพจน์            ผู้หมั่นเสมอ  ยอ่มมีโอกาสส าเรจ็ 
1.5  อัตลักษณ์โรงเรียน  แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
1.6  เอกลักษณ์โรงเรียน  กิจกรรมด ี ดนตรีเด่น  เน้นเทคโนโลยี 

 1.7  ตรำประจ ำโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 1.8  ค่ำนิยมองค์กร  JR:SMART : จ่ำนกร้องมุ่งพัฒนำคนให้รอบรู้สู่มำตรฐำนสำกล 
     S: Sufficiency economy  ความพอเพียง 
     M: Morality   คุณธรรม จริยธรรม 
     A: Avidity of learning  ใฝ่เรียนรู ้
     R: Responsibility  รับผิดชอบสังคม 
     T: Technology   เก่งเทคโนโลยี 

 

สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

http://www.jr.ac.th/


 
 

 

 
 
 
 
 
2. ประวัติโรงเรียน 
 

2504 ก่อตั้งโรงเรียนจา่นกร้อง เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2504  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา   
          ตอนปลาย  นายมานะ  เอี่ยมสกุล  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม รกัษาการ  
  ในต าแหน่งครูใหญ ่
2505 นำยสนิธ บ ำรุงพันธ์ รักษาการต าแหน่งครูใหญ ่ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 004  

ขนาด 8 ห้องเรียน จ านวน 1 หลัง  โดยใช้บริเวณโรงเรียนการช่าง  (โรงเรยีนช่างไม้เดิม)   
จึงอาศัยเช่าที่บริเวณวัดคูหาสวรรค์  เป็นสถานที่ก่อสร้าง  เมื่อวันที ่11  ธันวาคม  2505    
ได้ย้ายออกจากโรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม 

2506 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน  นักเรียนเพิ่มข้ึนถึง 12 ห้องเรียน  อาคารไม่เพียงพอ  
จึงขอฝากเรียนที่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  4   ห้องเรียน 

2507   คณะกรรมการศึกษา  จดัสร้างอาคารเรียนกึ่งมาตรฐานขนาด 7X40 เมตร 1 หลัง และ 
จัดซื้อที่ดินเพื่อขยายบริเวณเพื่อสรา้งอาคารใหมอ่ีก  45 ตารางวา 

2508 คณะกรรมการศึกษา  จดัสร้างอาคารโรงอาหาร และหอประชุม  1 หลัง 
2510 คณะกรรมการศึกษา  จดัสร้างอาคารห้องสมุดและวิทยาศาสตร ์ จัดสร้างอาคารเรียนแบบ 004   

จ านวน 10 ห้องเรียน  และห้องหัตถศึกษาแบบ 313 A  
2514 นำยฉลอง  สำยหยุด  ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูใหญ่   
2517    ไดร้ับงบประมาณจัดสรา้งอาคารเรียนแบบ 031 จ านวน 8 ห้องเรียน 
2518    ไดร้ับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ 031 จ านวน 6 ห้องเรยีน และสร้างโรงฝกึงาน   
           จ านวน 1 หลัง  ห้องน้ า จ านวน 1 หลัง 
2519    กรมสามัญศกึษา อนุมัติให้ยุบโรงเรียนระดับประถมศึกษาจัดตั้งเป็น โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

2522    กรมสามัญศกึษาและคณะกรรมการศึกษา จดัซื้อที่ดินเพิ่ม 2 ไร ่1 งาน 
2524    ไดร้ับงบประมาณสร้างบ้านพกัครูแบบ 202 ก และรัว้คอนกรตีเสริมเหล็กยาวประมาณ 300 เมตร 
2526    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว  4  ห้องเรียน  จัดรื้ออาคารห้องสมุด  อาคารชั่วคราว   
           บ้านพักครู เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ 424 ล. 



 
 

 

2528    นำยสงวน  คงช ู ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
          จ านวน 2  ห้องเรียน 
2529    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 424 ล.  จ านวน  1 ห้องเรียน 
2531    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารโรงฝึกงานแบบ 306 ล/27 จ านวน 1 หลัง 
2533    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารหอประชุมแบบมาตรฐาน 101 ล /27 จ านวน 1 หลัง 
2534    นำยประถม  ทองค ำพงษ์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
2535    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนพิเศษ 7 ชั้น จ านวน 1 หลัง 

นำยฉลอง  เกษน้อย  ยา้ยมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
2536    ไดร้ับงบประมาณสร้างบ้านพกัภารโรง จ านวน 1 หลัง 
2539    นำยเอกศักดิ์  พันป ี ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ได้ปรบัปรุง พัฒนาห้องเรียน 
           เป็นศูนย์การเรยีน 
2540    นำยธงชัย  จักกำบำตร ์ ยา้ยมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
2544 นำยองอำจ  สุขแสงสุวรรณ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ถึง 30 กนัยายน 2554 
2554   นำยช่วยชำติ  ตันตระกูล  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ  ตัง้แต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2554 
          ถึงวันที ่30 กันยายน 2559 
2559   ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 318 ล/55 จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 22,212,900  บาท 
2559   นำยเสน่ห์   เทศนำ    ยา้ยมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ตั้งแตว่ันที่  28 พฤศจกิายน  2559  
           ถึง 30 กันยายน 2562  
2562   นำยเฉลียว ค ำด ี   ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ตั้งแตว่ันที ่ 8 พฤศจิกายน  2562  

2564  นำยเมธี  ศรีรันต์ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ตั้งแต่วันที ่4 ตุลาคม 2564   
2565  นำยเสกสันต์ ทองม่วง ยา้ยมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ตั้งแตว่นัที่ 5 ตุลาคม 2565 ถึง ปัจจุบัน 

 
3. ผลงำนดีเด่น 

ล ำดับ
ท่ี 

ชื่อรำงวัล 
ได้รับจำกหน่วยงำน 

ปีกำรศึกษำ 
(2562-ปัจจุบัน) 

1 รางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน (Office of the Basic Education 
Commission Quality Award : OBECQA) ของ
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ปี 2562 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2562 

2 โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนน
เฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น รอ้ยละ  3.43 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา 
เขต 39  

ปีการศึกษา  
2562 



 
 

 

3 รางวัลคณุภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน (Office of the Basic Education 
Commission Quality Award : OBECQA) ของ
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ปี 2562 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2563 

4 โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนน
เฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักสูงขึ้น รอ้ยละ  3.43 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา 
เขต 39  

ปีการศึกษา  
2563 

5 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่  การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2563 

6 รางวัลชนะเลิศ  การประกวดผลงานโครงการส่งเสริม
การบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่กระบวนการ
เรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา  
2563 

7 
 

รางวัลระดับดีเยี่ยม การด าเนินงานเป็นโรงเรียนเครือข่าย
ของศูนย์ขยายผลฯ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย พิษณุโลก 

ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษามัธยมศกึษา
พิษณุโลก อตุรดิตถ ์
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุา
ภรณราชวิทยาลัย  

ปีการศึกษา  
2564 

8 รางวัลระดับดีเยี่ยม การด าเนินงานเป็นโรงเรียนเครือข่าย
ของศูนย์ขยายผลฯ โรงเรียนวิทยาศาสตร์   จฬุาภรณราช
วิทยาลัย พิษณุโลก  (ในโครงการขยายผลองค์ความรู้ทาง
วิชาการและวธิีการจดัการเรียนการสอนไปยังโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกดั สพฐ. ในจังหวัด
ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนมหิดล    วิทยานุสรณ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษามัธยมศกึษา
พิษณุโลก อตุรดิตถ ์
-โรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ฬุา
ภรณราชวิทยาลัย 
พิษณุโลก 

ปีการศึกษา  
2564 

9 รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีประเภท เนตรนารสีามัญรุ่น
ใหญ่    

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2564 

10 รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานโครงการส่งเสริม
การบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         สู่
กระบวนการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา  
2564 

11 รางวัลผา่นมาตรฐาน สถานประกอบการสถานศึกษา
สะอาดปลอดภัยป้องกันโรค COVID-19 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา  
2564 

12 รางวัลระดับดีเยี่ยม  การประเมินโรงเรียน อย. น้อย กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา  



 
 

 

2564 
13 รางวัลเฉพาะกิจ  ระดับประเทศ หน่วยงานสนับสนุนการ

ส่งผลการด าเนินงานโรงเรียน อย. น้อย (Plus) 
กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา  

2564 
14 ผ่านมาตรฐาน  สถานประกอบการ สถานศึกษา สะอาด

ปลอดภัย ป้องกันโรค COVID-19 
ส านักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา  
2565 

 รางวัลชมเชย สถานประกอบการ สถานศกึษา สะอาด
ปลอดภัย ประจ าปี 2565 

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

ปีการศึกษา  
2565 

15 ผ่านการตรวจสอบ การแข่งขัน จัดท าคลิปวิดีโอสัน้ 
โครงการพลังเครือข่ายเยาวชนกรมการค้าภายในพิทักษ์
สิทธิ์ผู้บริโภค  

กรมการค้าภายใน 
กระทรวงพาณิชย ์

ปีการศึกษา  
2565 

16 ผ่านการประเมิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการ
ด าเนินการตามโครงการเงินกู้เพื่อการแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดตอ่ไวรัสโค
โรน่า 2019    ประจ าปีงบประมาณ 2565  (โครงการให้
ความชว่ยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จา่ย   ดา้นการศึกษา
ในช่วงการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ 2019)  ตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(สถานศึกษาที่ปฏิบัติตามคู่มือการบัญชี     ส าหรับ
หน่วยงานย่อย พ.ศ.2515) 
 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
พิษณุโลก อตุรดิตถ ์

ปีการศึกษา  
2565 

17 ผ่านการประเมิน การตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
การสุขาภิบาลอาหาร ประจ าปี 2565 

เทศบาลนครพิษณุโลก ปีการศึกษา  
2565 

18 ร่วมเสนอผลงาน การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565               ตามโครงการ
ประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2599-2565) 

คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม 
จังหวัดพิษณุโลก 

ปีการศึกษา  
2565 

19 ผ่านมาตรฐาน การประเมินโรงเรียนอย.น้อย PLUS 
ระดับประเทศ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข 

ปีการศึกษา  
2565 

20 ชนะเลิศ การแข่งขันประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-
3 งานสมโภชพระพทุธชนิราช 

วัดพระศรรีัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหารจังหวดั

ปีการศึกษา  
2565 



 
 

 

 

ประจ าปี 2566 พิษณุโลก 
21 เหรียญทอง การแข่งขันสภานักเรียน ระดับชั้น ม.1-6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาต ิครั้งที่ 70 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน   

ปีการศึกษา  
2565 

22 เหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้นม.1-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาต ิครั้งที่ 70 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน   

ปีการศึกษา  
2565 

23 เหรียญทองรองชนะเลิศ  อันดับที่ 1 การแข่งขันแอโรบิก 
ระดับชั้น ม.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดบัเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
พิษณุโลก อตุรดิตถ ์

ปีการศึกษา  
2565 

    24 สถานศึกษาแกนน าการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา  
2566  

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
พิษณุโลก อตุรดิตถ ์

ปีการศึกษา  
2566 

25 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม
เกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สถานศึกษาที่ปฏิบัติตามคู่มือการบัญชีส าหรับ
หน่วยงานย่อย พ.ศ.2515) ระดับดีมาก   

ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา
พิษณุโลก อตุรดิตถ ์

ปีการศึกษา  
2566 



 
 

 

4.  พื้นที่บริกำร 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนผังโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนจ่ำนกร้อง 
 

แผนผังโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนจ่ำนกร้อง 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
คณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
คณะกรรมกำร 

ชมรมครู-ผู้ปกครอง 

- งานส านักงาน 
- งานแผนงานบรหิารวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานตารางสอนและการจัดชั้นเรยีน 
- งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
 - งานทะเบียน วัดผลประเมินผล  
การเทียบโอนผลการเรียนและศูนย ์GPA 
- งานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ 
งานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
- งานส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 
- งานศูนย ์Resource Center และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรยีนการสอน 
- งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
- งานศูนย์สะเต็มศึกษา 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ 
(Gifted Program) 
- งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
- งานวัดผลระดับชาติและส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและ 
กิจกรรมสาธารณประโยชน ์
- งานศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 
- งานขบัเคลื่อนการเรียนการสอน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
- งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหำรทั่วไป กลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
และบุคคล 

ส ำนักอ ำนวยกำร 

- งานส านักงาน 
- งานสารบรรณโรงเรียน 
- งานงบประมาณและแผนงาน  
- งานการเงินและบญัชี 
- งานระบบตตรวจสอบภายใน 
- งานพัสดุและสินทรพัย ์
- งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
- งานข้อมูลสารสนเทศปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข 
- งำนบุคคล 
   - งานลงเวลาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ/การลา/การไปราชการ 
   - งานปรับปรุงต าแหน่ง/บรรจุ
แต่งตั้ง/ อตัราก าลัง 
   - งานพัฒนาบุคลากร 
   - งานการขอเครื่องราชย์ 
   - งานเลื่อนเงินเดือน 
   - งานเชิดชูเกียรติ 
   - งานทะเบียนประวัติ 
   - งานดูแลเวรยามรักษา 
ความปลอดภัย 
   - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

- งานส านักงาน 
  - งานประชุมภายในโรงเรียน 
  - งานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
ส านักอ านวยการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานสหวิทยาเขต“วังจันทน์” 
- งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- งานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- งานประสานติดตาม ก ากับดูแล 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
โรงเรียน 
- งานสมาคมศิษย์เก่า 
- งานชมรมครู ผู้ปกครอง 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- งานส านักงาน 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
- โภชนาการ 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอาคาร สถานที่/สิ่งแวดล้อม 
และลูกจ้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานยานพาหนะ 
- งานประกันอุบัติเหตุ 
- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
- งานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- งานส านักงาน 
   - งานแผนงาน สารสนเทศ และ
ติดตามประเมินผลของกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนฯ 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
- งานป้องกัน แก้ไขปัญหาสารเสพติด 
- งานโครงการ To be number one 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองและเย่ียม
บ้านนักเรียน 
- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
- งานเวรประจ าวันครูและบุคลากร
โรงเรียน 
- งานสภานักเรียนและสารวัตร
นักเรียน 
- งานจราจร ขับขี่ปลอดภัย  
- งานกิจกรรมชุมชน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

5.  อำคำรเรียนและอำคำรประกอบ 
 

ผังกำรใช้ห้องโรงเรียนจ่ำนกร้อง อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 

อำคำร 1 
 

141 
ภาษาอังกฤษ 

142 
พักครู 

143 
ภาษาอังกฤษ 

144 
สังคม 

145 
พัก
ครู 

146 
สังคม 

148 
ภาษาไทย 

131 
การงาน 

132 
พัก
ครู 

133 
ห้องเรียนรวม 

134 
คณิตศาสตร ์

135 
พัก
ครู 

136 
คณิตศาสตร ์

138 
ภาษาไทย 

121 
ห้องเรียน ม.6 

122 
ห้องเรียน ม.

6 

123 
พัก
ครู 

124 
ห้องเรียน 

ม.6 

125 
ห้องเรียน 

ม.6 

126 
ห้องเรียน 

ม.6 

127 
ห้องเรียน 

ม.6 

120 
พักครู 

128 
ห้องเรียน ม.6 

111 
ห้องสมุด 

117 
ห้องดนตรี 

118 
ห้องเรียน

รวม 

 
 

อำคำร 2 
 

241 
สังคม 

242 
สังคม 

243 
พักครู 

244 
ภาษาอังกฤษ 

245 
ภาษาไทย 

246 
พักครู 

248 
ภาษาไทย 

231 
ดนตรีไทย 

232 
แนะแนว 

232 
พักครู 

234 
สังคมศึกษา 

235 
คณิตศาสตร ์

236 
พักครู 

238 
คณิตศาสตร ์

221 
ดนตรีสากล 

222 
นาฏศิลป์ 

223 
ภาษาอังกฤษ 

224 
พักครู 

225 
ภาษาอังกฤษ 

226 
ห้องเรียน

รวม 

227 
พักครู 

228 
สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
211 

ห้องประชุม
ชมพู

พันธุ์ทิพย ์

212 
พักครู 

213 
ห้องควบคุม

โสตฯ 

214 
ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา 

217 
พักครู 

218 
พลศึกษา 

 

 



 
 

 

 
 
 

ผังกำรใช้ห้องโรงเรียนจ่ำนกร้อง อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 

อำคำร 3 
 

บันได 
 

 
 
 
 
 
 

 
ห้องน้ า
นักเรียน 

371 
พัก
ครู 

 

372 
วิทยาศาสตร์ 

373 
วิทยาศาสตร์ 

 

บันได 

374 
ภาษาญี่ปุ่น 

375 
ภาษาอังกฤษ 

376 
ภาษาอังกฤษ 

377 
พักครู 

 

378 
ภาษาอังกฤษ 

3710 
ภาษาอังกฤษ 

บันได 
 

361 
พัก
ครู 

362 
วิทยาศาสตร์ 

363 
วิทยาศาสตร์ 

364 
ภาษาไทย 

365 
พักครู 

366 
ภาษาไทย 

367 
ภาษาไทย 

368 
พักครู 

3610 
ภาษาไทย 

351 
พัก
ครู 

352 
วิทยาศาสตร์ 

353 
วิทยาศาสตร์ 

354 
คณิตศาสตร ์

355 
พักครู 

356 
คณิตศาสตร ์

357 
คณิตศาสตร์ 

358 
พักครู 

3510 
คณิตศาสตร ์

341 
พัก
ครู 

342 
วิทยาศาสตร์ 

343 
วิทยาศาสตร์ 

344 
สังคมสึกษา 

345 
พักครู 

346 
สังคม 

347 
สังคม 

348 
พักครู 

3410 
สังคม 

331 
พัก
ครู 

332 
วิทยาศาสตร์ 

 

333 
วิทยาศาสตร์ 

330 
พักครู 

334 
คอมพิวเตอร ์

335 
พักครู 

336 
คอมพิวเตอร ์

337 
คอมพิวเตอร์ 

338 
พักครู 

3310 
คอมพิวเตอร ์

ห้องน้ า
ครู 

321 
บริหารงบประมาณและบุคคล 

 
324 
ส านัก

อ านวยการ 

325 
บริหารงานทัว่ไป 

326 
ทะเบียน 

327 
วัดผล 

328 
วิชาการ 

3210 
ห้อง

ประชุม 

 311 
โรงอาหาร 1 

312 
ธนาคาร 

313 
โรงอาหาร 2 

 
 

อำคำร 4 
 

441 
ห้องมารยาท 

บันได 

442 
ห้องเรียน 

443 
ห้องเรียน 

444 
ห้องเรียน 

445 
ห้องเรียน 

บันได 

446 
ศูนย์ Gifted 

431 
ห้องดนตร ี

432 
ห้องเรียน 

433 
ห้องเรยีน 

434 
ห้องเรียน 

435 
ห้องเรียน 

436 
 

สุขา 
421 

สุขศึกษา 
422 

ฝรั่งเศส 
423 

เกาหลี 
424 
จีน 

425 
จีน 

426 
จีน 

สุขา 



 
 

 

411 
ใต้ถุนโล่ง 

412 
ใต้ถุนโล่ง 

413 
ห้องเก็บพัสดุ 

 
 
 
 

ผังกำรใช้ห้องโรงเรียนจ่ำนกร้อง อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
อำคำรฝึกงำน 

 

ฝ141 
กลุ่มสาระศิลปะ 

บันได 

ฝ142 
กลุ่มสาระศิลปะ 

ฝ131 
คหกรรม 

ฝ132 
กองน้อย STUDIO 

ฝ121 
Resource Center 

ฝ122 
คหกรรม 

ฝ111 
ห้องลูกเสือ/ห้องพักครูศิลปะ 

ฝ112 
ห้องพยาบาล 

 
 

   ตำรำงแสดงจ ำนวนแสดงจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ครูต่อนักเรียนและห้องเรียน  ปีกำรศึกษำ  2566 (ข้อมูล 13 พ.ย.  2566) 

 
6. ข้อมูลนักเรียน  ปีกำรศึกษำ  2566 

 

ระดับชั้น 
จ ำนวน 

ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่1 13 195 317 512 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่2 13 216 267 483 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่3 13 200 317 517 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 39 611 901 1,512 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่4 8 120 171 291 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่5 8 107 182 289 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที ่6 8 109 169 278 



 
 

 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 24 336 522 858 
รวมทั้งสิ้น 63 947 1,423 2,370 

                                                                                                                              
        งานทะเบียน  :  13  พฤศจกิายน 2566 

 

 
 

 
 
 
 
 

7. ข้อมูลบุคลำกรครู ปีกำรศึกษำ 2564 
         

ที ่ ประเภท / ต ำแหน่ง เพศ 
รวม 

วิทยฐำนะ 
ชำย หญิง ค.ศ.4 ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย รวม 

1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ          

 - ผู้อ ำนวยกำร 1 - 1 - 1 - - - 1 
 - รองผู้อ ำนวยกำร 1 3 4 -  4 - - 4 

รวม 2 3 5 - 1 4 - - 5 

2 ครูผู้สอน          
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 5 11 16 - 10 3 1 2 16 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้

ภำษำต่ำงประเทศ 
3 17 20 - 11 3 5 1 20 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 2 10 12 - 7 3 0 2 12 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ฯ 11 16 27 - 21 2 3 1 27 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ 5 9 14 - 3 6 3 1 14 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 1 6 7 - 4 2 1 - 7 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำฯ 3 3 6 - 1 0 3 2 6 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 - 3 2 1 - 6 
 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 1 1 2 - - - 1 1 2 

รวม 35 80 115 - 62 25 17 11 115 

3 ลูกจ้ำงชั่วครำว (ครูผู้สอน) 3 5 8       
รวมทั้งสิ้น 40 88 128       

 

                                                                                    กลุม่งำนบรหิำรงบประมำณและบุคคล  :  :  งานทะเบียน  :  13  พฤศจิกายน 2566 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนจ่ำนกร้อง 

1. พลโทวิเชียร           ไชยปกรณ ์  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายจักรพงษ ์      วีระมาชา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายสมบัติ   จงวรรธนะศิลป์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นายสัญลักษณ ์   ทองค าพงษ ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายประสิทธิ ์   บัญญัติ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. นายนรินทร ์  วัฒนกุลชัย  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. นางสุขุมาลย ์  ธ ารงโชต ิ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8. นายเชาวลติ    นักระนาด  ผู้แทนผูป้กครอง 
9. นางพรทิพย ์    แสงแก้ว    ผูแ้ทนครู 
10.นางสุกร ี   จามพัฒน ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
11.  นางสุวิมล  ปราบศรีภูม ิ        ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
12. นายสมเกียรติ     แสงสุวรรณ  ผู้แทนศิษย์เก่า 
13. พระครูประภัศร์วรานุกิจ    ผูแ้ทนองค์กรศาสนา 
14. นายอัควัตร ์   น้อยวงศ์   ผู้แทนองค์กรศาสนา 
15. นายเสกสันต์   ทองม่วง   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.  โครงสร้ำงหลักสูตร   
โรงเรียนจ่ำนกร้อง จดักำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พทุธศักรำช  2551  (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักรำช 2560)  โดยได้จัดสดัส่วนสำระกำรเรยีนรู้และเวลำเรียนดังนี้ 

โครงสร้ำงเวลำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลำเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้  
ภำษำไทย 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

คณิตศำสตร์ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

  ◆ ประวัติศำสตร ์

  ◆ ศำสนำ ศีลธรรม จริยธรรม 

  ◆ หน้ำท่ีพลเมือง วัฒนธรรม          

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 



 
 

 

และกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 

  ◆ ภูมิศำสตร์ 
  ◆ เศรษฐศำสตร์ 

60 
(1.5 นก.) 

60 
(1.5 นก.) 

60 
(1.5 นก.) 

60 
(1.5 นก.) 

60 
(1.5 นก.) 

60 
(1.5 นก.) 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

กำรงำนอำชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ภำษำต่ำงประเทศ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 240-320 (6-8 นก.) 280-360 (7-9 นก.) 160-260 (4-6.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกำชำดฯ 

  -  ชุมนุม 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคม                     
และสำธำรณประโยชน์ 

บูรณำกำร บูรณำกำร บูรณำกำร บูรณำกำร บูรณำกำร บูรณำกำร 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 
1240-1320 
(28-30 นก.) 

1280-1360 
(29-31 นก.) 

1160-1260 
(26-28.5 นก.) 

 

โครงสร้ำงเวลำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  (แผนกำรเรียนศิลป์-ภำษำ) 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลำเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู ้  

ภำษำไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศำสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 40 (1 นก.) - 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศำสตร ์
  ◆ ศำสนำ ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้ำที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศำสตร ์

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 



 
 

 

  ◆ เศรษฐศำสตร ์
สุขศึกษำและพลศึกษำ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

กำรงำนอำชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภำษำต่ำงประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 640  (16 นก.) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 640  (16 นก.) 720 (18 นก.) 760 (19 นก.) 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกำชำดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคม                     
และสำธำรณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1400  (32 นก.) 1400  (32 นก.) 1320  (30 นก.) 
 
 

 

            โครงสร้ำงเวลำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  (แผนกำรเรียนวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์) 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลำเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู ้  

ภำษำไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศำสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - - 60 (1.5 นก.) 
180 (4.5 

นก.) 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศำสตร ์
  ◆ ศำสนำ ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้ำที่พลเมือง วัฒนธรรม          

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 



 
 

 

และกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศำสตร ์
  ◆ เศรษฐศำสตร ์

(1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

กำรงำนอำชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภำษำต่ำงประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 760  (19 นก.) 840 (21 นก.) 680 (17 นก.) 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกำชำดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคม                     
และสำธำรณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1440  (33 นก.) 1400  (32 นก.) 1440  (33 นก.) 
 

 

โครงสร้ำงเวลำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  (แผนกำรเรียนวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์-คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลำเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู ้  

ภำษำไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศำสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - - 60 (1.5 นก.) 
180 (4.5 

นก.) 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศำสตร ์
  ◆ ศำสนำ ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้ำที่พลเมือง วัฒนธรรม          

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 



 
 

 

และกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศำสตร ์
  ◆ เศรษฐศำสตร ์

(1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) (1 นก.) 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

กำรงำนอำชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภำษำต่ำงประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 760  (19 นก.) 920 (23 นก.) 760 (19 นก.) 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกำชำดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคม                     
และสำธำรณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1440  (33 นก.) 1480  (34 นก.) 1520  (35 นก.) 
 

 

 โครงสร้ำงเวลำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  (แผนกำรเรียนวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์-Gifted) 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลำเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 ภำคเรียนที ่1 ภำคเรียนที ่2 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู ้  

ภำษำไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศำสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - - 60 (1.5 นก.) 
180 (4.5 

นก.) 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศำสตร ์
  ◆ ศำสนำ ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้ำที่พลเมือง วัฒนธรรม          

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 



 
 

 

และกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมิศำสตร ์
  ◆ เศรษฐศำสตร ์

40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

กำรงำนอำชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภำษำต่ำงประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 780  (19.5 นก.) 920 (23 นก.) 640 (16 นก.) 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกำชำดฯ 

  -  ชุมนุม 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคม                     
และสำธำรณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 1460  (33.5 นก.) 1480  (34 นก.) 1400  (32 นก.) 
 

 

        10. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่สำม 

    โรงเรียนจ่านกร้อง  ได้ผ่านการประเมินและรับรอง จากส านักงานประเมินมาตรฐานและรับรองคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) รอบที่สาม  ซึ่งท าการประเมินคุณภาพ ระหว่างวันที่  20-21-22 มิถุนายน 2555   โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม ภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ซึ่งแต่ละด้าน สรุปโดยภาพรวมตามรายมาตรฐาน 
ดังต่อไปน้ี 
 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน     
อิงสถำนศึกษำ 

ค่ำ 
เฉลี่ย 

ผลรับรอง
มำตรฐำน
คุณภำพ 

ด้ำนผู ้เร ียน 
มำตรฐำนที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ    ดีมาก  ได้ 
มำตรฐำนที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม             
                  ที่พึงประสงค์ 

   ดีมาก  ได้ 



 
 

 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน     
อิงสถำนศึกษำ 

ค่ำ 
เฉลี่ย 

ผลรับรอง
มำตรฐำน
คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
                  ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
                  อย่างต่อเนื่อง 

   ดีมาก  ได้ 

มำตรฐำนที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่าง 
                  เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  
                  แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล                    

   ด ี  ได้ 

มำตรฐำนที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
                   ตามหลกัสูตร 

   พอใช ้  ได้ 

มำตรฐำนที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน   
                   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติ 
                   ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

   ดีมาก  ได้ 

ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 7  ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
                   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   ดีมาก  ได้ 

มำตรฐำนที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
                   อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   ดมีาก  ได้ 

มำตรฐำนที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง   
                   ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
                   อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   
ดีมาก  ได้ 

มำตรฐำนที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  
                    กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
                    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

   
ดีมาก  ได้ 

มำตรฐำนที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ 
                    การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
                    เต็มศักยภาพ 

   
ดีมาก  ได้ 

มำตรฐำนที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
                    ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

   ดีมาก  ได้ 

ด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่  13 สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน  
                     ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   ดีมาก  ได้ 

ด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
                    ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
                    ที่ก าหนดขึ้น 

   
ดีมาก  ได้ 



 
 

 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(มัธยมศึกษำ) 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน     
อิงสถำนศึกษำ 

ค่ำ 
เฉลี่ย 

ผลรับรอง
มำตรฐำน
คุณภำพ 

ด้ำนกำรมำตรกำรสง่เสริม 
มำตรฐำนที่ 15 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
                    ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
                    ที่ก าหนดขึ้น 

   
ด ี  ได้ 

 
 ผลกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในภำพรวมได้มำตรฐำนคุณภำพ  สมศ.          ได้                    ไม่ได ้

                                                                                     ระดับดีมำก        
          

   
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
สถานภาพสถานศึกษา 

การวิเคราะห์บริบทโรงเรียนจ่านกร้อง 

 จากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โดยทั่วไปของโรงเรียน เป็นบริบทที่ส าคัญในการตัดสินใจ
เพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโดยด าเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพแวดล้อม
ภายนอก STEP และสภาพแวดล้อมภายใน 2S4M เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปน้ี 

 

ตาราง 1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนจ่านกรอ้ง 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก น ้าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น ้าหนักคะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุปผลการวิเคราะห์ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.28 4.15 -2.75 1.16 -0.77 0.39 
ด้านเทคโนโลยี (T) 0.32 4.23 -2.71 1.35 -0.87 0.49 
ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.27 3.92 -3.63 1.06 -0.98 0.08 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.13 3.65 -3.08 0.48 -0.40 0.07 

รวม 1.00     4.05 -3.02 1.03 

 
 
 จากตาราง 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า โรงเรียนจ่านกร้อง มีโอกาส ที่ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.05 สูงกว่าอุปสรรคซึ่งอยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.02 มีความแตกต่างต่างกันที่ระดับคะแนน
เฉลี่ย 1.03  เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกรายด้าน พบว่า ด้านเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4 .23 ด้าน
กฎหมายและการเมือง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดที่ 3.65 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านเทคโนโลยีเป็นโอกาสที่
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้โรงเรียนสามารถน าประยุกต์ใช้
ในจัดการบริหารระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
แต่มีข้อจ ากัดในด้านการเมืองและกฎหมายเป็นอุปสรรค เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลทางการเมือง และ
ผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง ท าให้นโยบายทางการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียน คณะครู และ
นักเรียน ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีข้อจ ากัด 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
ตาราง 2  การสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน โรงเรียนจ่านกร้อง 
 

รายการปัจจัย 
น ้าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น ้าหนักคะแนนเฉลี่ย 
สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุปผลการวิเคราะห์ 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.07 -3.15 0.41 -0.32 0.09 
ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.23 3.38 -3.52 0.78 -0.81 0.03 
ด้านบุคลากร (M1) 0.20 4.13 -3.32 0.83 -0.66 0.16 
ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.18 3.88 -3.45 0.70 -0.62 0.08 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.15 4.24 -3.27 0.64 -0.49 0.15 
ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.14 4.12 -3.19 0.58 -0.45 0.13 

รวม 1.00     3.93 -3.35 0.58 

 
 
 จากตาราง 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า โรงเรียนจ่านกร้อง มีจุดแข็งที่ระดับคะแนน
เฉลี่ย 3.93 สูงว่าจุดอ่อนซึ่งอยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.35 มีความแตกต่างกันที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 0.58 เมื่อ
พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่า ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.24 ด้านผลผลิตและการ
บริการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3.38 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านวัสดุอุปกรณ์เป็นจุดแข็งที่ส่งเสริมให้การ
บริหารการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ แต่มีจุดอ่อน คือ ด้านผลผลิตและการบริการ เนื่องจาก โรงเรียนจ่า
นกร้องไม่ได้เป็นโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง ท าให้ไม่สามารถท าการคัดเลือกนักเรียนได้ต้องรับนักเรี ยนทุกคน
ที่มาสมัครเข้าเรียนและรองรับนักเรียนที่ไม่มีที่เรียนจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก -
อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 3 สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
สรุปค่าน ้าหนัก

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปค่าน ้าหนัก
คะแนน 

1. ด้านเทคโนโลย ี(T) + 0.49 1. ด้านบุคลากร (M1) + 0.16 

2. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) + 0.39 2. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) + 0.15 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) + 0.08 3. ด้านบริหารจดัการ (M4) + 0.13 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) + 0.07 4. ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (S1) + 0.09 

      5. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) + 0.08 

      6. ด้านผลผลติและการบริการ (S2) - 0.03 

     สรุปปัจจัยภายนอก 4.05 -3.02      สรุปปัจจัยภายใน 3.93 -3.35 

     เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 1.03      เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.58 
 
 
 จากตาราง 3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ โรงเรียนจ่านกร้อง เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อม
ภายนอกรายด้าน พบว่า ด้านเทคโนโลยี เป็นโอกาสมากที่สุด โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยี และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้โรงเรียนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารการจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่วนด้านการเมืองและ
กฎหมายเป็นอุปสรรค ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่คล่องตัวและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ เพราะต้อง
ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และส านักงานธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก เมื่อ
พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากรเป็นจุดแข็ง กล่าวคือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี



 
 

คุณภาพ ส่วนด้านผลผลิตและการบริการ เป็นจุดอ่อน เนื่องจาก โรงเรียนจ่านกร้อง ไม่ได้เป็นโรงเรียนที่มีการ
แข่งขันสูง ท าให้ไม่สามารถท าการคัดเลือกนักเรียนได้ต้องรับนักเรียนทุกคนที่มาสมัครเข้าเรียนและรองรับ
นักเรียนที่ไม่มีที่เรียนจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก-อุตรดิตถ์ 
 
 
 
  



 
 

แผนภูมิการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนจ่านกร้อง (SWOT Analysis) 

 เมื่อน าสภาพแวดล้อมภายนอกและภาจใน มาสรา้งแผนภูมิ 2x2 โดย 
 1. ก าหนดแกนตั้งเป็นสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นบนแทนโอกาส (Opportunities) หรือ O 
ด้านล่างแทนอุปสรรค (Threats) หรือ (T) 
 2. ก าหนดแนวนอนเป็นสภาพแวดล้อมภายใน ดา้นซ้ายแทนจุดแข็ง (Strengths) หรือ (S) 
ด้านขวาแทนจุดอ่อน (Weakness) หรือ (W) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการพิจารณากราพ  2x2  ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการส ารวจโอกาส  อุปสรรค  จุดแข็ง และจุดอ่อนที่มีผลต่อการด าเนินการ  (SWOT)  แสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนมีสภาพปัจจุบันเป็นอย่างไร  ซึ่งพิจารณาจากพื้นที่วงรี วงใน (สีแดง) คือ  พื้นที่ที่โรงเรียนจะต้องให้
ความส าคัญในการก าหนดยุทธศาสตร์  โดยพิจารณาได้ว่า สภาพปัจจุบันของโรงเรียนจ่านกร้อง  นั้นอยู่ใน
ต าแหน่งดาวรุ่ง (STAR) หมายถึง  มีสภาพแวดล้อมภายในที่ค่อนข้างเข้มแข็ง ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เอื้ออ านวยต่อการด าเนินการ  สรุปเป็นทิศทางได้ว่า  สภาพปัจจุบันของโรงเรียนจ่านกร้อง  ควรก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น 
 



 
 

 
 
 
 
 
ตาราง 4  การสงัเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตาราง 4 การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหวา่งสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ทุกต าแหน่งใน
ตารางตามล าดับความส าคัญ เพื่อศึกษาถึงรายละเอียดของปัจจัยต่าง ๆ แต่ละด้าน สามารถวิเคราะห์ได้เป็น  2  
กลุ่ม คือ 

 1.  ความสัมพันธ์ที่แสดงถึงโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็งและมีสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เอื อต่อการด้าเนินงาน จัดเป็นกลุ่มดาวรุ่ง  จ้านวน 20 คู่  ตามล้าดับ  ได้แก่ 
  
  TM1     TM3     TM4     TS1     TM2 
        SM1     SM3     SM4     SS1     SM2 
  EM1     EM3     EM4     ES1     EM2 



 
 

  PM1     PM3     PM4     PS1     PM2       
 
 ซึ่งสามารถก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานในด้านส่งเสริม เพิ่ม ขยาย สนับสนุน เร่งรัด และ
เสริมสร้าง 

 2.  ความสัมพันธ์ที่แสดงถึงโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดอ่อนและมีสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรค  จัดเป็นกลุ่ม (QUESTION MARK) จ้านวน 4 คู่  ตามล้าดับ  ได้แก่  
 
  TS2     SS2     ES2     PS2 
 
 
ตาราง 5  ความหมายความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแสดล้อมภายนอกและภายใน 
 

ปัจจัย ความหมาย 

TM1 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส บุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและมีความรูต้รงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนการสอน และมีการพัฒนาตนเองเสมอท าใหก้ารท างาน การจัดการเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง 

TM3 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส  
วัสดุครุภณัฑ์มีคุณภาพ มสีภาพใชก้ารได้ เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และมีการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ เป็นจุดแข็ง 

TM4 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส  
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์
ที่ทันสมัย ที่ใชใ้นการเรียนการสอนซ่ึงส่งผลต่อการจัดการศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมี
การป้องกันตรวจสอบและดูแลความปลอดภัยผู้เรยีนในด้านต่าง ๆ ได้ด ีและมีการใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการ เป็นจุดแข็ง 



 
 

ปัจจัย ความหมาย 

TS1 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมอืน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส โรงเรียนมี
ระบบการกระจายอ านาจ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 
เป็นจุดแข็ง 

TM2 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็น
จุดแข็ง 

SM1 ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาในศักยภาพผูบ้ริหาร คณะครู บุคลากรทางการศกึษา และให้
ความรว่มมือระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนในทุก ๆ ดา้นเป็นโอกาส บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถใน
การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง 

SM3 โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและหลากหลาย ชุมชนให้ความรว่มมือในทุก ๆ ดา้นเป็น
โอกาสและโรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากชุมชน มีความพร้อมดา้นวัสดุ อปุกรณ์และสิ่งอ านวย
ความสะดวก เป็นจุดแข็ง 

SM4 โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมสังคมทีด่ี ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและหลากหลาย ชุมชนให้การ
ยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาและให้ความรว่มมือในทุก ๆ ด้านเป็นโอกาส โรงเรยีนมีการบริหารจัดการ
โดยเปิดโอกาสให้ครจูัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน รวมถึงการจดัการหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดกีับชุมชน เป็นจุดแข็ง 

SS1 โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมสังคมทีด่ี ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและหลากหลาย ชุมชนให้การ
ยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธา เป็นโอกาส และ โรงเรียนมีโครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียนชัดเจน เป็น
จุดแข็ง 

SM2 ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาและให้ความรว่มมือในทุก ๆ ดา้น เป็นโอกาส และชุมชนยังให้
การสนับสนุนงบประมาณบางส่วนรวมถึงสามารถระดมทุนการศึกษาจากชุมชนเป็นจุดแข็ง 

EM1 เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นโอกาส ครูและบุคลากรมี
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นการเรียน การสอน และงานพิเศษ ส่งผล
ให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นจุดแข็ง 



 
 

ปัจจัย ความหมาย 

EM3 เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นโอกาส วัสดุครุภัณฑ์มี
คุณภาพ มีสภาพใช้การได้ เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจดัการ 
เป็นจุดแข็ง 

EM4 ผู้ปกครองมีความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ เป็นโอกาส และโรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีการจัดการเรียน
การสอน ได้ตรงตามความถนัดและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นจุดแข็ง 

ES1 ผู้ปกครองมีความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ เป็นโอกาส และโรงเรียนมีโครงสรา้งและนโยบายที่มีความ
ชัดเจนและเป็นเอกลักษณ์ เป็นจุดแข็ง 

EM2 ผู้ปกครองมีความพร้อมดา้นเศรษฐกิจและให้การสนับสนุนเป็นโอกาส การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปตามระบบที่ชัดเจน โปร่งใส อยา่งมีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง 

PM1 นโยบายระดับชาติสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นโอกาส บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับสาขาวิชาที่สอนและจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นจุดแข็ง 

PM3 นโยบายระดับชาติสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นโอกาส และโรงเรียนมี
ความพร้อมดา้นวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกเป็นจุดแข็ง 

PM4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นโอกาส โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพของผูเ้รียน เป็นจุดแข็ง 

PS1 นโยบายระดับชาติก าหนดให้โรงเรียนมีการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นโอกาส และโรงเรียนมี
โครงสรา้งและนโยบายของสถานศึกษา เป็นจุดแข็ง 

PM2 นโยบายระดับชาติสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นโอกาส ด้าน
ประสิทธิภาพทางการบรหิารด้านการเงิน เป็นจุดแข็ง 

TS2 ความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลท าให้นักเรียนไม่สามารถใช้
เทคโนโลยีได้ตรงจดุ เป็นอุปสรรค ผู้เรียนบางส่วนมีการใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนค่อนข้างต่ า เป็นจุดออ่น 

SS2 วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ค่อนข้างต่ า เป็นจุดอ่อน 

ES2 ความผันผวนในเศรษฐกจิระดับมหภาค เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน
ค่อนข้างต่ า เป็นจุดอ่อน 

PS2 นโยบายระดับชาติเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ค่อนข้างต่ า เป็นจุดอ่อน 

 



 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนจ่านกร้อง 
 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันโรงเรียนจ่านกร้อง ซึ่งพิจารณาจากสภาพแวดล้อมภายนอกเกี่ยวกับปัจจัย
ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านกฎหมายและการเมือง  ว่าเป็นโอกาสหรือ
อุปสรรคในการพัฒนา  ส่งเสริม  หรือสนับสนุน  และพิจารณาสภาพแวดล้อมภายในเกี่ยวกับปัจจัยด้าน
โครงสร้างและนโยบาย  ด้านการให้บริการและผลผลิต  ด้านบุคลากร  ด้านประสิทธิภาพการเงิน  ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  และด้านการบริหารจัดการ  ว่าเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนในการด าเนินการ  สรุปผลได้ดังนี้ 
 1.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โรงเรียนจ่านกร้อง มีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อโรงเรียนมากที่สุดคือ ด้านเทคโนโลยี เป็นโอกาส  
เพราะว่าปัจจุบันเทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่
สร้างสิ่ งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ ได้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ 
ด้าน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และการศึกษา ดังจะเห็นได้จาก ความรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารตลอดจนความชัดเจนและความสามารถที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะการขยายตัวของ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นระบบคอมพิวเตอร์ที่อาศัยระบบดิจิตอล ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารกันได้โดยไม่มี
ข้อจ ากัดได้ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของบุคลากรครูและนักเรียน ตลอดจนชุมชนให้การยอมรับ 
เชื่อถือ ศรัทธาในศักยภาพผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนในทุก ๆ ด้าน เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมสังคมที่ดี ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและ
หลากหลาย ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาและให้ความร่วมมือในทุก ๆ พร้อมและประสิทธิภาพทางด้าน
วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองเสมอท าให้การท างาน การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบุคลากรยังสามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ได้หลากหลาย สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ท า
ให้โรงเรียนมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในเรื่องการประกวดหุ่นยนต์ ภาพยนตร์สั้น การพัฒนาเว็บไซต์ 
แอพพลิเคชั่น อนิเมชั่น ในระดับต่าง ๆ รวมถึงรางวัลทางด้านประวัติศาสตร์ การแสดงประวัติศาสตร์ และการ
แข่งขันทางด้านกีฬา เช่น ศิลปะมวยไทยเป็นต้น แต่มีข้อจ ากัดในด้านการเมืองและกฎหมายเป็นอุปสรรค 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลทางการเมือง และผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง ท าให้นโยบายทางการศึกษา มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียน คณะครู และนักเรียน ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีข้อจ ากัด 
 
 2.  สภาพแวดล้อมภายใน 
 สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็งที่เป็นจุดเด่นของ
โรงเรียน คือ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านบริหารจัดการ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและมี
ความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และมีการพัฒนาตนเองเสมอท า
ให้การท างาน การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง  



 
 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย
ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีการป้องกันตรวจสอบ
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้ดี และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ วัสดุครุภัณฑ์มี
คุณภาพ มีสภาพใช้การได้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและโรงเรียน
มีระบบการกระจายอ านาจ ท าให้การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน และ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ การจัดการ
บริหารที่ดีส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ทางโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน รวมถึงการจัดการหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และชุมชนยังให้การสนับสนุน
งบประมาณบางส่วนรวมถึงสามารถระดมทุนการศึกษาจากชุมชน โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีการจัดการเรียน
การสอน ได้ตรงตามความถนัดและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนบุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับสาขาวิชาที่สอนและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
โรงเรียนมีจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ด้านผลผลิตและการบริการ  เนื่องจาก นโยบายระดับชาติ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ า ความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลท าให้นักเรียนไม่สามารถใช้เทคโนโลยีได้ตรงจุด เป็น
อุปสรรค ผู้เรียนบางส่วนมีการใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนค่อนข้างต่ า ความผันผวนในเศรษฐกิจระดับมหภาค เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ า วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนค่อนข้างต่ า  
 
 3.  ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนจ่านกร้อง แล้วน าข้อมูลมา
ประเมินสถานภาพ ปรากฏว่า โรงเรียนจ่านกร้อง มีสภาพแวดล้อมภายนอก ที่เป็นโอกาส เอื้อต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายใน เป็นจุดแข็ง ที่เอื้อและสนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษาที่มีการ
กระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร จึงท าให้โรงเรียนจ่านกร้องสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนจ่านกร้องเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความ
เป็นไทย 
 
พันธกิจ 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐานสากล  
2. เสริมสรา้ง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ รกัความเป็นไทย 
3. พัฒนาหลักสตูร การจดัการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
5. พัฒนาการบริหารจดัการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยา่งมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐานสากล  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ รักความเป็นไทย 
3. สถานศึกษามีหลักสตูร การจดัการเรียนรู ้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการศกึษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สถานศึกษามีการบริหารจดัการดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยา่งมีคุณภาพ 
6. ชุมชนและภาคีเครือขา่ยมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา 

 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค์ รักความเป็นไทย  
3. พัฒนาหลักสตูร การจดัการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
5. พัฒนาการบริหารจดัการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ และส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและภาคี
เครือข่าย 



 
 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถดา้นการอา่น การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ  

1.1.1 97 98 99 100  100 - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น (กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุดและสัปดาห์รักการอา่น , กิจกรรมนักอา่นผ่าน
วรรณกรรมแว่นแก้ว , กจิกรรมยอดฮติสรา้งความคิดให้
นักอ่าน , กิจกรรมเครือขา่ยส่งเสริมนิสัยรักการอา่น
โรงเรียนจ่านกร้อง , กิจกรรมอา่นดีคดิดีมีคุณธรรม , 
กิจกรรมยอดนักอา่นแห่งปี) 
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยรกัการอ่าน 
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านความสามารถในการคิด

ค านวณ 
- กิจกรรมวดัระดับความสามารถทางภาษา  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

-  กิจกรรมวันวัฒนธรรมภาษา 
-  กิจกรรมSkit 

 2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 

1.1.2 97 98 99 100 -  - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาด้วยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรูปแบบ 
STEM 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ออกแบบพัฒนาชิ้นงาน (กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรื่องโครงงานสะเต็ม ,กิจกรรมจัดการแสดงผลงาน
โครงงานสะเต็ม) 
- โครงการการน าเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วย

ตนเอง (IS) 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ประกวดโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง) 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
- กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  

(ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการครูและนักเรียน  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
- กิจกรรมชุมนุม 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

- กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรยีน 
- กิจกรรมค่ายสร้างนักคณิต วทิย์ สนุกคดินอกห้องเรียน 

 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

1.1.3 100 100 100 100 100 - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาดว้ยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรปูแบบ 
STEM 

-  กจิกรรมการน าเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS) 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด 
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 

 4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.1.4 98 99 100 100 100 - โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 

 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
และพัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ

1.1.5 82 83 84 85 86 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปี
ที่ 6 (กิจกรรมสอนเสริม GAT/PAT/O-NET) 
- กิจกรรมตวิโอเน็ต 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ (กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนวิทย์-คณติ , กิจกรรมฟังบรรยายทางวิชาการ , 
กิจกรรมเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย , กจิกรรม
โครงงานตามความถนัด , กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ) 
- กิจกรรมสอนเสริม มุ่งผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET  

(กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- กิจกรรมยกระดับผลการประเมินระดับชาติ O-NET  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 
- กิจกรรมพัฒนาการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 (กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์) 

-  กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

-  กิจกรรมส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
และพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาต ิ 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

-  กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษดา้นทักษะการ
งานอาชีพ 
-  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุม่สาระ
การเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
-  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุม่สาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
-  พัฒนาศูนย์ส่งเสริมนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวชิาทหาร  
-  กิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร ์
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-  กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

 6. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่มี
ต่องานอาชพี 
ระดับดีขึ้นไป 

1.1.6 96 97 98 99 100 - กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ) 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ (กลุ่มสาระฯ การ

งานอาชีพ) 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รักความเป็นไทย 
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2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ รักความ
เป็นไทย 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 

1.2.1 
 
 
 
 

97 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “สร้างสรรคค์นดีให้
บ้านเมือง” (กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม , 
กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม , กิจกรรมพัฒนานักเรียน
ตามคุณธรรม อัตลกัษณ์, กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
, กิจกรรมคา่ยคุณธรรม) 
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- โครงการส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
(กิจกรรมแต่งกายดี ศรี จ.ร., กิจกรรมเข้าค่ายพฒันา
ศักยภาพนักเรียน , กจิกรรมขับข่ีปลอดภัยใส่ใจกฎ
จราจร, กิจกรรมธนาคารโรงเรียน) 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสอบธรรม

ศึกษา 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมวัน

อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา, กิจกรรมวันไหวค้รู, 
กิจกรรมวันถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ, 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ, กิจกรรมน้อมร าลึกเน่ืองในวัน
คล้ายวันสวรรคตฯ, กิจกรรมวันปิยมหาราช, กิจกรรม
ยอดเยาวชนคนดีศรีจา่นกร้อง) 
- โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน (กิจกรรมเยี่ยม

บ้านนักเรียน , กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
, กิจกรรมคดักรองนักเรยีน กิจกรรมส่งเสริม ป้องกัน 
แก้ไข ช่วยเหลือ ติดตามและส่งต่อนักเรียน) 
- โครงการพัฒนางานสภาพนักเรียนและส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน (กิจกรรมประชุมสมัยสามัญ
ประจ าปี , กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบสภา
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นักเรียน , กิจกรรมอิ่มบุญอุ่นใจ , กิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติและวันสันติภาพโลก , กิจกรรมค่ายพัฒนา
ภาวะผู้น า , กิจกรรมจิตอาสา) 
- โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรูต้ามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
(กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ , กจิกรรมฐานการ
เรียนรู้) 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 (กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม) 

 2. ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  

1.2.2 96 97 98 99  100 - กิจกรรมสืบสานมรดกไทย 
- กิจกรรมไหว้ครพูลศึกษา 
- กิจกรรมสืบสานดินแดนพระองค์ด า 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป ์
 3. ร้อยละของนักเรียนยอมรับ 1.2.3 96 97 98 99  100 - โครงการพัฒนางานสภาพนักเรียนและส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน (กิจกรรมประชุมสมัยสามัญ
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ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ประจ าปี , กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบสภา
นักเรียน , กิจกรรมอิ่มบุญอุ่นใจ , กิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติและวันสันติภาพโลก, กิจกรรมคา่ยพัฒนา
ภาวะผู้น า , กิจกรรมจิตอาสา) 
- โครงการ TO BE NUMBER ONE  
- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวชิาทหาร  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมคิดใหม่สู่อาเซียน 
- กิจกรรมวัฒนธรรมทางภาษา 
- กิจกรรมเรียนรู้อาหารนานาชาต ิ

 4. ร้อยละของผู้เรียนมีสขุภาวะ 
ทางรา่งกาย และจิตสังคม 

1.2.4 86 87 88 89 90 - โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านกฬีา
ปลอดสารเสพติดและมีศกัยภาพเป็นพลโลก 
- โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ (กิจกรรมบรกิาร

อนามัย , กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนดา้นสุขภาพ 
โรคเอดส์ และเพศศึกษา , กิจกรรมส่งเสริมทันต
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สุขภาพในโรงเรียน “ฟันดี  มีสุข” , กิจกรรมสมสว่น
สมวัย) 
- โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยดา้น

โภชนาการ  
- โครงการโรงเรียนสีขาว (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว , 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดบหุรี่และยาเสพติด, กิจกรรม
ลูกเสือต้านยาเสพติด ,กจิกรรมต้านยาเสพตดิ , 
กิจกรรมคัดกรองและตรวจปัสสาวะหาสารเสพตดิ , 
กิจกรรมหนึ่งต ารวจหน่ึงโรงเรียน , กิจกรรมรณรงค์
ต้านยาเสพติด) 
- กิจกรรม YC จติอาสา 
- กิจกรรม YC ศูนย์เพื่อนใจวันเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป ์

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจดัการศึกษา 
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3. สถานศึกษามีหลักสตูร 
การจดัการเรียนรู ้สื่อ
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดัของ หลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่  
 

3.1 100 100 100 100 100 - โครงการพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรโรงเรียนจ่านกร้อง 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะการคิด วิเคราะห ์

สังเคราะห์ ออกแบบพัฒนาชิ้นงาน (กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรือ่งโครงงานสะเต็ม ,กิจกรรมจัดการแสดงผล
งานโครงงานสะเต็ม) 

-  กจิกรรมการน าเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS) 
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมโครงงานตามความถนัด 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหา
ความรูด้้วยตนเอง 

3.2 100 100 100 100 100 - กิจกรรมสรา้งสรรค์นวตักรรมสู่การเรียนรู ้ 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น (ห้องสมุด) 
- กิจกรรมการน าเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าดว้ย
ตนเอง (IS) 
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- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาดว้ยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรปูแบบ 
STEM 

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.3 100 100 100 100 100 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมพัฒนาทกัษะวชิาชีพคร ู
- กิจกรรมสัมมนาดา้นวิชาการ 
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4. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิง
บวก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรยีนรู้
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

3.4 
 
 
 

100 100 100 100 100 - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห ์
สังเคราะห์ ออกแบบพัฒนาชิ้นงาน (กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรือ่งโครงงานสะเต็ม ,กิจกรรมจัดการแสดงผล
งานโครงงานสะเต็ม) 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาดว้ยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตาม
รูปแบบ STEM 
- โครงการการน าเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้า

ตนเอง (IS) 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ประกวดโครงงานเศรษฐกจิ
พอเพียง 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด 
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4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชพี 

1. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการ จดัการเรียนรู้ 
ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้  

3.5 100 100 100 100 100 - กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา และประเมินผล
การปฏิบัติงานครดู้านการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 
- กิจกรรมประเมินความพร้อมและพัฒนาครูผูช้่วย 
- กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ู
- กิจกรรมขับเคลื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอมีและเลื่อนวิทยะฐานะตามเกณฑ์และวิธกีารใหม่ 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของ
ครูและสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพีเพื่อพัฒนางาน  
 

2.4 ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- โครงการพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา และประเมินผล

การปฏิบัติงานครดู้านการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 
- กิจกรรมประเมินความพร้อมและพัฒนาครูผูช้่วย 
- กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ู
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- กิจกรรมขับเคลื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอมีและเลื่อนวิทยะฐานะตามเกณฑ์และวิธกีารใหม่ 

 
  



 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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5.สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการดว้ยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.1 ยอดเย่ียม ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- โครงการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศกึษา 2566 
- กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจดัการกลุ่มบริหาร

งบประมาณและบุคคล 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปโครงการและรายงานผล

โครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนโดยมีการ
น าเสนอ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 

 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ดี 

2.2 ยอดเย่ียม ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- โครงการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบส านักงานอ านวยการ 

(กิจกรรมพัฒนาการบริหารจดัการดว้ยระบบ
คุณภาพ) 
- กิจกรรมพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณและ

บุคคล (กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ, 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี , 
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กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย ์, 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ , กิจกรรม
พัฒนาระบบงานบุคคล) 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานส านักงานกลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนาระบบกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

และกิจกรรมชุมชน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
- กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
- กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียนจ่านกร้อง

สู่มาตรฐานสากล 
 3. โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และเป็นแบบอย่างได้ 

2.3 ยอดเย่ียม ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- โครงการพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 
- กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา และประเมินผล

การปฏิบัติงานครดู้านการสอน 
-  โครงสรา้งการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ 

 4. โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ

2.5 ยอดเย่ียม ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

-  - โครงการพัฒนาและจดับริการแหล่งเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึง
และคุ้มค่า (กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมบ ารุงงานดา้น
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การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
 

อาคารสถานที่ , กิจกรรมปรับปรุงซ่อมบ ารุงงานด้าน
สาธารณูปโภค , กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาซ่อมบ ารุง
สภาพแวดล้อม) 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดภยั Safety School 
- โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสู่ Thailand 4.0 
- โครงการห้องสมุด 3 ด ี(กิจกรรมพัฒนา

ทรัพยากรสารนิเทศ , กจิกรรมวารสารหนังสือพมิพ์ 
, กิจกรรมงานบริการ) 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์ภาษาไทยและทักษะภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์และสือ่

การเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 
- กิจกรรมสรา้งสรรค์นวัตกรรมสู่การเรียนรู้  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย ์GIFTED 
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 5. โรงเรียนมีการจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

2.6 ยอดเย่ียม ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

-  - โครงการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารโรงเรียนจ่านกร้อง 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

 



ส่วนที่ 5 
 

 

 

 

การก ากับ ตรวจสอบและรายงาน คือ การด าเนินการที่โรงเรียนจ่านกร้อง ถือเป็นนโยบาย 

และจุดเน้นในการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู ้หน่วยงานและอาคาร ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายด้วยความเรียบร้อยอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการสรา้งระบบงานที่มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเน่ือง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

การก ากับ  (Monitoring) 

 

 1.  โรงเรียนมีการจัดระบบ ก ากับ และติดตามผลการปฏิบัติงานตามกรอบกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

โครงการ กจิกรรม ตามข้ันตอน วิธกีาร บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการ และงบประมาณ ตามแบบที่โรงเรียน

ก าหนด 

 2.  จดัให้มีผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนด าเนินการและระหว่างการด าเนินการ 

เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรคปัญหา และความส าเรจ็ของงาน 

 

การตรวจสอบ (Auditing) 

 โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 แบบคือ 

 1.  การตรวจสอบคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School 

Self Evaluation) และคณะกรรมการฯ จะตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ได้แก่  โรงเรียนจัดให้มี

คณะกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุม  การด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 

ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดท ารายงาน สรุปผล  พร้อมข้อเสนอแนะ ในการ

ด าเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนจัดให้มีระบบการวางแผน การจัด

องค์กร การจัดสรรบุคลากร การน าไปปฏิบัติ การควบคุมงาน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล 

เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานตามแบบที่ก าหนดการตรวจสอบภายในได้ก าหนดระยะเวลาของการ

ตรวจสอบภาคเรียนละ 2 ครั้ง  เพื่องานทุกอย่างจะได้มีความพร้อม รองรับการตรวจสอบภายใน รวมถึงการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาพร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

การก ากับ ติดตาม และรายงานผล 



 
 

ด าเนินการตามแผนที่ ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 

 2.  การตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับ 

การตรวจสอบคุณภาพโดยหน่วยงานที่เป็นองค์กรอิสระจากภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่าง ๆ และการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตง.) และสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของชาต ิซึ่งมีหน้าที่ประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศกึษาธกิารได้ประกาศกฎกระทรวงวา่ดว้ย

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

 3.  การตรวจ ติดตามคณุภาพตามเกณฑ์ โรงเรยีนได้จัดท าเกณฑ์ประเมินเพื่อก าหนดระดับคุณภาพ

ของงาน 

 

การรายงาน (Reporting) 

 1.  ผูร้ับผิดชอบการปฏิบัติงาน ติดตามการปฏิบัตงิานตามแผนที่ก าหนดไวใ้นแผนกลยุทธ์โรงเรียน 

เป็นผู้จัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน 

 2.  โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา เพือ่รายงานภาพรวมผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์

โรงเรียน รวมทั้งผลส าเรจ็ อุปสรรค ปัญหาด้านผลผลิต ปัจจัย กระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียนจะด าเนินการใน

ปีต่อไป 

 3.  โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน 


