


 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน   
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 
 โรงเรียนจ่านกร้อง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน           
แนวทางการปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนใด โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริตเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้
โรงเรียนจ่านกร้องถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
 ๓. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและ      
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
โรงเรียนจ่านกร้อง 
 ๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง             
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 



 
        ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

 
 
      (นายเมธี  ศรีรันต์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
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๑. การจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

๑ ๑ ต่ า     ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหข้้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
อย่างเคร่งครัด 
    ๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหข้้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เร่ืองการรับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
    ๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหข้้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
    ๔. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 
ยึดถือปฏิบัต ิ

          
สพม.พล.อต. 
โรงเรียนจ่านกร้อง 

๒. การก าหนด 
คุณลักษณะวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และ 
การก าหนด 
คุณสมบัติผู้ที่จะ 
เข้าประมูลหรือ 
ขายสินค้า 
 
 
 
 

๑ ๑ ต่ า     ๑. ควบคุม ก ากับ ดูแลใหข้้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย 
เกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพือ่ให้ข้าราชการ 
ถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 
    ๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 
ยึดถือปฏิบัต ิ
    ๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กับ 
ผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ 
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ 
ข้าราชการรังเกียจการทจุริตทุกรูปแบบ 

          
โรงเรียนจ่านกร้อง 
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