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โครงการ / งาน  05.012 โรงเรรยนสสจรรต

ลลกษณะงาน / โครงการ
ยกระดดบมาตรฐาน

โครงการตตอเนนนอง โครงการใหมต

รดกษามาตรฐาน พดฒนาสสตความเปปนเลรศ

สตงเสรรมคสณธรรม จรรยธรรม คตานรยมทรนพพงประสงคค รดกความเปปนไทยพลนธกกจ  

ผสผเรรยนมรคสณธรรม จรรยธรรม คตานรยมทรนพพงประสงคค รดกความเปปนไทยเปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยสทธคทรน 3. พดฒนาผสผเรรยนใหผมรคสณธรรม จรรยธรรม คตานรยมและคสณลดกษณะอดนพพงประสงคค รดกความเปปน

ไทย

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คสณภาพของผสผเรรยน

ประเดดนการพรจารณาทรน 1.2. คสณลดกษณะทรนพพงประสงคคของผสผเรรยนสนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดดนการพรจารณายตอยทรน 1.2.1 การมรคสณลดกษณะและคตานรยมทรนดรตามทรนสถานศพกษากกาหนดสนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

นโยบายฯ สพฐ. นโยบายทรน 1. ดผานความปลอดภดย

กลยยทธคระดลบองคคกร กลยสทธคทรน 3. พดฒนาผสผเรรยนใหผมรคสณธรรม จรรยธรรม คตานรยมและคสณลดกษณะอดนพพงประสงคค รดก

ความเปปนไทย

มาตรฐาน สพม. มาตรฐานทรน 1 ผสผเรรยนมรทดกษะทรนจกาเปปนทางดผานวรชาการ ทดกษะอาชรพ ทดกษะชรวรต ทดกษะการใชผ

เทคโนโลยร มรคสณลดกษณะอดนพพงประสงคคและสสขภาวะกายและใจทรนดร

ตลวบยงชทช สมศ. ตดวบตงชรชทรน 7 1.2.1 มรคสณลดกษณะและคตานรยมทรนดรตามทรนสถานศพกษากกาหนด

ระยะเวลาดดาเนกนการ

ตลอดปปการศพกษา

หลลกการและเหตยผล 

          ดผวยสกานดกงานคณะกรรมการการศพกษาขดชนพนชนฐาน กระทรวงศพกษาธรการมรนโยบายขดบเคลนนอนเสรรมสรผาง

คสณธรรม จรรยธรรมและธรรมาภรบาลในสถานศพกษา “ปปองกดนการทสจรรต” โดยไดผบรรจสอยสตในจสดเนผนหลดกสสตรกลสตมสาระ

การเรรยนรสผ เนผนการปลสกฝฝงคสณธรรม คตานรยมการไมตทสจรรตใหผกดบเดดกนดกเรรยน ใหผมรจรตสกานพกของการมรคสณธรรม ไมตมสตงหวดง

แตตผลประโยชนคสตวนตดว รดกความเปปนไทยและวรถรชรวรตตามหลดกปรดชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง ความรดบผรดชอบตตอสดงคม

และสรนงแวดลผอม และหตางไกลยาเสพตรด ไดผดกาเดรนงานตามปฏรญญาโรงเรรยนสสจรรตในดผานการรตวมกดนปปองกดนและตตอตผาน

การทสจรรตทสกรสปแบบ การปลสกฝฝงคตานรยมความซนนอสดตยคสสจรรตใหผเปปนวรถรชรวรตในโรงเรรยนและชสมชน โดยอนสกรรมการ

ปปองกดนและปราบปรามการทสจรรตสกาหรดบนดกเรรยนและอนสกรรมการการปปองกดนและปราบปรามการทสจรรตสกาหรดบ

โรงเรรยนในชสมชน และไดผขยายผล การดกาเนรนงานไปยดงโรงเรรยนโดยปลสกฝฝงคสณธรรม จรรยธรรมใหผเดดกและเยาวชน ซพนง

เปปนอนาคตของชาตร ใหผมรคสณลดกษณะ 5 ประการของโรงเรรยนสสจรรต ประกอบดผวย ทดกษะกระบวนการครด มรวรนดย ซนนอ

สดตยคสสจรรต อยสตอยตางพอเพรยง และจรตสาธารณะ 

             จากหลดกการดดงกลตาว โรงเรรยนจตานกรผอง มรความจกาเปปนตผองดกาเนรนการ โครงการโรงเรรยนสสจรรต เพนนอเปปนการ



ปปองกดนและปลสกฝฝงใหผนดกเรรยนมรคสณธรรม จรรยธรรม มรความซนนอสดตยคสสจรรต ใหผความสกาคดญหลดกคกาสอนในพระพสทธ

ศาสนา หตางไกลยาเสพตรด และอบายมสขทดชงปวง รวมถพงการปลสกฝฝง คตานรยมทรนดรงามในการดกาเนรนชรวรตทรนถสกตผอง นดกเรรยนมร

ความตระหนดกในเรนนองนรช จพงดกาเนรนโครงการโรงเรรยนสสจรรตขพชน เพนนอสตงเสรรมและพดฒนาใหผนดกเรรยนทสกคนมรคสณธรรม 

จรรยธรรม และคตานรยมทรนพพงประสงคคมากยรนงขพชน มรการปฏรบดตรตนจนเปปนนรสดยในชรวรตประจกาวดน

วลตถยประสงคค

1 เพนนอเสรรมสรผางคสณธรรม จรรยธรรมและธรรมาภรบาลในสถานศพกษา “ปปองกดนการทสจรรต” 

2 เพนนอปลสกฝฝงนดกเรรยนใหผมรทดกษะกระบวนการครด มรวรนดย ซนนอสดตยคสสจรรต อยสตอยตางพอเพรยง และ มรจรตสาธารณะ

1.ผสผบรรหาร คณะครส และนดกเรรยนเขผารตวมกรจกรรมในโครงการโรงเรรยนสสจรรต จกานวน 2,356 คน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.ไดผรดบผลการประเมรนคสณธรรมและความโปรตงใสในการดกาเนรนงานของสถานศพกษาออนไลนค ระดดบ A

เชกงคยณภาพ



กกจกรรมกกจกรรมรณรงคค โรงเรทยนสยจรกต

กลยยมบรกหารวกชาการ,กลยยมบรกหาร

กกจการนลกเรทยน

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

1

เงรนอสดหนสน

เงรนกรจกรรมพดฒนาผสผเรรยน

เงรนรายไดผ

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1.ศพกษาขผอมสลพนชนฐาน วรเคราะหคสถานการณค 

และระบสปฝญหาหรนอความตผองการทรนแทผจรรง

2.วางเปปาหมายทรนชดดเจน ตรงกดบปฝญหาและความ

ตผองการของผสผเรรยนหรนอผสผมรสตวนเกรนยวขผอง

3.กกาหนดรายละเอรยดกรจกรรม วรธรดกาเนรนการ งบ

ประมาณ แหลตงทรดพยากร ผสผรดบผรดชอบ และ

ระยะเวลาดกาเนรนงาน

4.ประสานงาน เตรรยมทรดพยากร วดสดสอสปกรณค 

และอบรมบสคลากรทรนเกรนยวขผอง

5.แจผงขตาวและใหผขผอมสลเกรนยวกดบโครงการ/

กรจกรรมเพนนอใหผทสกฝฝายรดบทราบและเขผามามรสตวน

รตวม

( P )  ขลชนเตรทยมการ 16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 15 

พฤษภาคม 

2569

- โรงเรรยนจตานกรผอง นางสาวอดญชลร  เพดช

รอตอน

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวอดญชลร  เพดช

รอตอน

โรงเรรยนจตานกรผอง16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 15 

พฤษภาคม 

2569

( D )  ขลชนดดาเนกนการ

 0.001.ดกาเนรนการตามแผนทรนวางไวผ โดยยพดตามวดตถส

ประสงคคและเปปาหมายทรนตดชงไวผ

 0.002.ควบคสม ดสแล และแกผไขปฝญหาทรนอาจเกรดขพชน

ระหวตางดกาเนรนกรจกรรม

 0.003.เปปดโอกาสใหผผสผเรรยนและผสผเกรนยวขผองเขผามามร

สตวนรตวมในกระบวนการตตางๆ

 0.004.งบประมาณทรนใชผ

นางสาวอดญชลร  เพดช

รอตอน

โรงเรรยนจตานกรผอง-16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 15 

พฤษภาคม 

2569

1.ตรวจสอบความกผาวหนผา และความเหมาะสม

ของกรจกรรมในแตตละขดชนตอน

2.ประเมรนผลลดพธคของกรจกรรม ทดชงเชรงปรรมาณ

( C )  ขลชนตกดตามประเมกนผล



และคสณภาพ โดยใชผแบบสอบถาม สดมภาษณค 

หรนอเครนนองมนออนนนๆ

3.รวบรวมขผอมสล ประมวลผล และจดดทการายงาน

สรสปผลการดกาเนรนงาน

( A )  ขลชนปรลบปรยงแกผไข

1.ทบทวนผลการประเมรน วรเคราะหคขผอดร-ขผอดผอย ของโครงการ/กรจกรรม

2.กกาหนดแนวทางการพดฒนาและปรดบปรสงใหผสอดคลผองกดบผลการประเมรน

3.บสรณาการบทเรรยนทรนไดผรดบไปสสตการพดฒนาแผนในอนาคตใหผมรประสรทธรภาพมากยรนงขพชน



กกจกรรมกกจกรรมบรกษลทสรผาง การดท

กลยยมบรกหารกกจการนลกเรทยน,กลยยม

บรกหารวกชาการ

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

2

เงรนอสดหนสน

เงรนกรจกรรมพดฒนาผสผเรรยน

เงรนรายไดผ

เงรนอนนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1.ศพกษาขผอมสลพนชนฐาน วรเคราะหคสถานการณค 

และระบสปฝญหาหรนอความตผองการทรนแทผจรรง

2.วางเปปาหมายทรนชดดเจน ตรงกดบปฝญหาและความ

ตผองการของผสผเรรยนหรนอผสผมรสตวนเกรนยวขผอง

3.กกาหนดรายละเอรยดกรจกรรม วรธรดกาเนรนการ งบ

ประมาณ แหลตงทรดพยากร ผสผรดบผรดชอบ และ

ระยะเวลาดกาเนรนงาน

4.ประสานงาน เตรรยมทรดพยากร วดสดสอสปกรณค 

และอบรมบสคลากรทรนเกรนยวขผอง

5.แจผงขตาวและใหผขผอมสลเกรนยวกดบโครงการ/

กรจกรรมเพนนอใหผทสกฝฝายรดบทราบและเขผามามรสตวน

รตวม

( P )  ขลชนเตรทยมการ 16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 15 

พฤษภาคม 

2569

- โรงเรรยนจตานกรผอง นางสาวกนกวรรณ  

ฉรมมดนน

ผผผรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวกนกวรรณ  

ฉรมมดนน

โรงเรรยนจตานกรผอง16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 15 

พฤษภาคม 

2569

( D )  ขลชนดดาเนกนการ

 0.001.ดกาเนรนการตามแผนทรนวางไวผ โดยยพดตามวดตถส

ประสงคคและเปปาหมายทรนตดชงไวผ

 0.002.ควบคสม ดสแล และแกผไขปฝญหาทรนอาจเกรดขพชน

ระหวตางดกาเนรนกรจกรรม

 0.003.เปปดโอกาสใหผผสผเรรยนและผสผเกรนยวขผองเขผามามร

สตวนรตวมในกระบวนการตตางๆ

 0.004.งบประมาณทรนใชผ

นางสาวกนกวรรณ  

ฉรมมดนน

โรงเรรยนจตานกรผอง-16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 15 

พฤษภาคม 

2569

1.ตรวจสอบความกผาวหนผา และความเหมาะสม

ของกรจกรรมในแตตละขดชนตอน

2.ประเมรนผลลดพธคของกรจกรรม ทดชงเชรงปรรมาณ

( C )  ขลชนตกดตามประเมกนผล



และคสณภาพ โดยใชผแบบสอบถาม สดมภาษณค 

หรนอเครนนองมนออนนนๆ

3.รวบรวมขผอมสล ประมวลผล และจดดทการายงาน

สรสปผลการดกาเนรนงาน

( A )  ขลชนปรลบปรยงแกผไข

1.ทบทวนผลการประเมรน วรเคราะหคขผอดร-ขผอดผอย ของโครงการ/กรจกรรม

2.กกาหนดแนวทางการพดฒนาและปรดบปรสงใหผสอดคลผองกดบผลการประเมรน

3.บสรณาการบทเรรยนทรนไดผรดบไปสสตการพดฒนาแผนในอนาคตใหผมรประสรทธรภาพมากยรนงขพชน

รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครรทองมรอทททใชผวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรดจ

ความพพงพอใจของผสผเขผารตวมตตอกรจกรรม การเกดบรวบรวมความครดเหดนและขผอเส

นอเเนะหลดงสรชนสสดกรจกรรม

แบบประเมรนความพพงพอใจ

1.  ผสผบรรหาร คณะครส และนดกเรรยนไดผเขผารตวมกรจกรรมในโครงการโรงเรรยนสสจรรต

2. โรงเรรยนไดผรดบผลการประเมรนคสณธรรมและความโปรตงใสในการดกาเนรนงานของสถานศพกษาออนไลนค ระดดบ A

ผลทททคาดวยาจะไดผรลบ

ลงชรทอ  อนยมลตกโครงการ / งาน  05.012 โรงเรทยนสยจรกต  

ผผผรลบผกดชอบโครงการ

ลงชนนอ

( ครส )

นางสาวอดญชลร เพดชรอตอน

ผผผเสนอโครงการ

ลงชนนอ

( ครส )

นายสสทดศนค มดนตะสสตร

ผผผตรวจสอบโครงการ

ลงชนนอ

( หดวหนผางานแผนงานและงบประมาณ )

นายพรระพงษค ปฝญญา

ผผผเหดนชอบโครงการ

ลงชนนอ

( รองผสผอกานวยการกลสตมบรรหารกรจการนดกเรรยน )

นายปวร รวรกานนทค

ผผผอนยมลตกโครงการ

ลงชนนอ

( ผสผอกานวยการโรงเรรยน )

นายเสกสดนตค ทองมตวง



โครงการ / งาน  05.012 โรงเรรยนคคณธรรม  (สรรางสรรคคคนดรใหรบรานเมมอง)

ลลกษณะงาน / โครงการ
ยกระดดบมาตรฐาน

โครงการตตอเนมนอง โครงการใหมต

รดกษามาตรฐาน พดฒนาสสตความเปปนเลลศ

สตงเสรลมคคณธรรม จรลยธรรม คตานลยมทรนพพงประสงคค รดกความเปปนไทยพลนธกกจ  

ผสรเรรยนมรคคณธรรม จรลยธรรม คตานลยมทรนพพงประสงคค รดกความเปปนไทยเปปาประสงคค  

กลยยทธค  กลยคทธคทรน 3. พดฒนาผสรเรรยนใหรมรคคณธรรม จรลยธรรม คตานลยมและคคณลดกษณะอดนพพงประสงคค รดกความเปปน

ไทย

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คคณภาพของผสรเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรลหารและการจดดการ

มาตรฐานทรน 3. กระบวนการจดดการเรรยนการสอนทรนเนรนผสรเรรยนเปปนสสาคดญ

ประเดดนการพลจารณาทรน 1.1. ผลสดมฤทธลธทางวลชาการของผสรเรรยน

ประเดดนพลจารณาทรน 1.2. คคณลดกษณะทรนพพงประสงคคของผสรเรรยน

ประเดดนพลจารณาทรน 2.2. มรระบบบรลหารจดดการคคณภาพของสถานศพกษา

ประเดดนพลจารณาทรน 3.2. ใชรสมนอ เทคโนโลยรสารสนเทศ และแหลตงเรรยนรสรทรนเอมออตตอการเรรยนรสร

ประเดดนพลจารณาทรน 3.5. มรการแลกเปลรนยนเรรยนรสรและใหรขรอมสลสะทรอนกลดบเพมนอพดฒนาและปรดบ

ปรคงการจดดการเรรยนรสร

สนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดดนการพลจารณายตอยทรน 1.1.2 มรความสามารถในการคลดวลเคราะหค คลดอยตางมรวลจารณญาณ 

อภลปรายแลกเปลรนยนความคลดเหดน และการแกรปปญหา

ประเดดนพลจารณายตอยทรน 1.2.1 การมรคคณลดกษณะและคตานลยมทรนดรตามทรนสถานศพกษากสาหนด

ประเดดนพลจารณายตอยทรน 1.2.2 ความภสมลใจในทรองถลนนและความเปปนไทย

ประเดดนพลจารณายตอยทรน 1.2.3 การยอมรดบทรนจะอยสตรตวมกดนบนความแตกตตางและหลากหลาย

ประเดดนพลจารณายตอยทรน 2.2.1 ไมตมรประเดดนยตอย

ประเดดนพลจารณายตอยทรน 3.2.1 ไมตมรประเดดนยตอย

ประเดดนพลจารณายตอยทรน 3.5.1 ไมตมรประเดดนยตอย

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 

นโยบายฯ สพฐ. นโยบายทรน 3. ดรานคคณภาพ

กลยยทธคระดลบองคคกร กลยคทธคทรน 3. พดฒนาผสรเรรยนใหรมรคคณธรรม จรลยธรรม คตานลยมและคคณลดกษณะอดนพพงประสงคค รดก

ความเปปนไทย

มาตรฐาน สพม. มาตรฐานทรน 1 ผสรเรรยนมรทดกษะทรนจสาเปปนทางดรานวลชาการ ทดกษะอาชรพ ทดกษะชรวลต ทดกษะการใชร

เทคโนโลยร มรคคณลดกษณะอดนพพงประสงคคและสคขภาวะกายและใจทรนดร

ตลวบยงชทช สมศ. ตดวบตงชรอทรน 7 1.2.1 มรคคณลดกษณะและคตานลยมทรนดรตามทรนสถานศพกษากสาหนด



ระยะเวลาดดาเนกนการ

ตลอดปปการศพกษา

หลลกการและเหตยผล 

          โรงเรรยนคคณธรรมเปปนการดสาเนลนงานเพมนอสมบสานพระราชปณลธานเดลนตามรอยเบมอองพระยคคลบาทของพระบาท

สมเดดจพระปรมลนทรมหาภสมลพลอดคลยเดชตามพระราชประสงคคของสมเดดจพระเจราอยสตหดวรดชกาลทรน 10 โดยกระทรวง

ศพกษาธลการไดรมรนโยบายดสาเนลนการเกรนยวกดบเรมนองคคณธรรมภายใตรกรอบยคทธศาสตรคชาตล และรตวมมมอกดบสสานดกงานคณะ

กรรมการการศพกษาขดอนพมอนฐานในฐานะผสรรดบผลดชอบการจดดการศพกษาสสาหรดบเยาวชนสตวนใหญตของประเทศใหรเปปน

พลเมมองทรนมรคคณภาพ เปปนคนดร คนเกตง และมรความสคขเพมนอพดฒนาโรงเรรยนในระดดบการศพกษาขดอนพมอนฐาน ใหรนดกเรรยน ครส ผสร

บรลหารและบคคลากรทางการศพกษาตระหนดกรสร เขราใจ และมรกระบวนการคลดอยตางมรเหตคผล ซพมซดบคคณคตาแหตงคคณธรรม

ความดรอยตางเปปนธรรมชาตล และสรรางความรสรสพกผลดชอบชดนวดร รวมทดองสรรางเครมอขตายชคมชน องคคกรแหตงคคณธรรม อดนจะ

ชตวยใหรพฤตลกรรมทรนไมตพพงประสงคคในโรงเรรยน "ลดลง" และสตงเสรลมใหรเกลดพฤตลกรรมทรนพพงประสงคค "เพลนมขพอน" ซพนงนดบเปปน

การพดฒนาเยาวชน ผสรปกครอง และชคมชนไดรอยตางยดนงยมน

ทดองนรอในปปจจคบดนมรการเปลรนยนแปลงทางเทคโนโลยร การเปลรนยนแปลงทางสดงคมในประเทศ                             และ

ตตางประเทศ การแพรตระบาดของไวรดสโควลด -19 กตอใหรเกลดความเครรยดขพอนในสดงคม กตอใหรเกลดความเครรยด 

เกลดความทคกขคและความเดมอดรรอนแกตครอบครดวตลดตามมา นดกเรรยนไดรรดบวดฒนธรรมเกลดคตานลยมใหมตซพนงอาจกตอใหรเกลดคตา

นลยมทรนไมตพพนงประสงคคขพอนในสดงคมนดอน เชตน พฤตลกรรมทรนแสดงออกทางคตานลยมของเยาวชนดรานการแตตงกาย และการ

บรลโภค การมอมเมาเยาวชนในรสปของเกมสคอลเลดกทรอนลกสค สตงผลกระทบตตอการพดฒนาอารมณคและจลตใจของเยาวชน เกลด

การกลมนวดฒนธรรมดดองเดลมซพนงแสดงถพงเอกลดกษณคทรนดรของสดงคมไทยไป ดรานศรลธรรม เนมนองจากมรการตลดตตอสมนอสารทรนรวดเรดว

ในระบบเครมอขตายกตอใหรเกลดโลกไรรพรมแดน การแพรตภาพหรมอขรอมสลขตาวสารทรนไมตดรไปยดงประเทศตตางๆ มรผลกระทบตตอ

ความรสรสพกของคนในประเทศนดอนๆ ทรนนดบถมอศาสนาแตกตตางกดน และมรคตานลยมแตกตตางกดน ทสาใหรเยาวชนรคตนใหมตสดบสนตตอ

คตานลยมทรนดรงามดดองเดลม เกลดการลอกเลรยนแบบ อยากรสรอยากเหดนสลนงใหมตๆ ทรนผลดศรลธรรม จนกลายเปปนสลนงทรนถสกตรองในกลคตม

เยาวชน เมมนอเยาวชนปฏลบดตลตตอ ๆ กดนมากดจะทสาใหรศรลธรรมของประเทศไทย เสมนอมสลายลง มรการละเมลดสลทธลเสรรภาพสตวน

บคคคล จากการใชรเทคโนโลยรสารสนเทศอยตางไมตมรขรดจสากดด ซพนงขรอมสลบางอยตางอาจไมตเปปนจรลงหรมอยดงไมตไดรพลสสจนคความถสก

ตรองออกสสต สาธารณชน กตอใหรเกลดความเสรยหายตตอบคคคลโดยไมตสามารถปปองกดนตนเองไดร การพดฒนาสตงเสรลมคคณธรรมใหร

กดบนดกเรรยน จพงเปปนแนวทางในการสตงเสรลมคนดรสสตสดงคม ทสาใหรสดงคมสงบสคขมากขพอน

     โรงเรรยนจตานกรรองเหดนความสสาคดญของการพดฒนาโรงเรรยนคคณธรรมซพนงสอดคลรองกดบโยบายของสสานดกงานคณะ

กรรมการการศพกษาขดอนพมอนฐาน  ปปงบประมาณ 2564  เกรนยวกดบการพดฒนาคคณภาพผสรเรรยน มรความรดกในสถาบดนหลดกของ

ชาตล และยพดมดนนการปกครองระบอบประชาธลปไตยอดนมรพระมหากษดตรลยคทรงเปปนประมคข มรทดศนคตลทรนดรตตอบรานเมมอง มร

หลดกคลดทรนถสกตรอง เปปนพลเมมองดรของชาตล และพลเมมองโลกทรนดร มรคคณธรรม จรลยธรรม      มรทดกษะการเรรยนรสรในศตวรรษทรน 

21 มร ทดกษะชรวลต มรสคขภาวะทรนดรสามารถดสารงชรวลตอยสต ในสดงคมไดรอยตางมรความสคขโดยนรอมนสาหลดกปรดชญาของเศรษฐกลจ

พอเพรยงมาใชรเปปนแนวทางในการดสาเนลนชรวลต จพงไดรจดดทสาโครงการโรงเรรยนคคณธรรมขพอน

วลตถยประสงคค

1. เพมนอสตงเสรลมความรสรความเขราใจ ใหรแกตคณะครส บคคลากร และนดกเรรยนในการดสาเนลนงานโครงการโรงเรรยนคคณธรรม

2. เพมนอปลสกฝปงทดศนคตลทรนดรตตอบรานเมมอง มรหลดกคลดทรนถสกตรองเปปนพลเมมองดรของชาตล มรคคณธรรม จรลยธรรม มรคตานลยมทรน

พพงประสงคค มรคคณธรรม อดตลดกษณค มรจลตสาธารณะ มรจลตอาสา รดบผลดชอบตตอตนเองครอบครดว ชคมชน และสดงคมโดย



รวม ซมนอสดตยค สคจรลต มดธยดสถค อดออม โอบอรอมอารร มรวลนดย และรดกษาศรลธรรม                           

3. เพมนอสตงเสรลมการสรรางองคคความรสร นวดตกรรมดรานคคณธรรมของนดกเรรยนในชดอนเรรยน      

4. เพมนอเปปนแหลตงเรรยนรสรดรานคคณธรรม มรการแลกเปลรนยนเรรยนรสร ระหวตางโรงเรรยนในสหวลทยาเขตและสถานศพกษาอมนน ๆ

5. เพมนอนลเทศ กสากดบ ตลดตาม การดสาเนลนงานโรงเรรยนคคณธรรมของโรงเรรยนดสาเนลนไปอยตางมรประสลทธลภาพ ยดนงยมน และ

ตตอเนมนอง

6.เพมนอประเมลนความพพงพอใจตตอการดสาเนลนงานโครงการของผสรมรสตวนเกรนยวขรองทคกฝฝาย

1. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 96 มรความรสรความเขราใจในการดสาเนลนงานโครงการโรงเรรยนคคณธรรม

2. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 96 มรทดศนคตลทรนดรตตอบรานเมมอง มรหลดกคลดทรนถสกตรองเปปนพลเมมองดรของชาตล มร

คคณธรรม จรลยธรรม มรคตานลยมทรนพพงประสงคค มรคคณธรรม อดตลดกษณค มรจลตสาธารณะ มรจลตอาสา รดบผลดชอบตตอตนเอง

ครอบครดว ชคมชน และสดงคมโดยรวม ซมนอสดตยค สคจรลต มดธยดสถค อดออม โอบอรอมอารร มรวลนดย และรดกษาศรลธรรม                           

3. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 96 มรองคคความรสร สามารถสรรางนวดตกรรมดรานคคณธรรมตามคคณธรรมอดต

ลดกษณคของโรงเรรยน     

4.โรงเรรยนมรการจดดกลจกรรมแลกเปลรนยนเรรยนรสร ระหวตางโรงเรรยนในสหวลทยาเขตและสถานศพกษาอมนน ๆ

5. โรงเรรยนรดบการนลเทศ กสากดบ ตลดตาม การดสาเนลนงานโรงเรรยนคคณธรรมของโรงเรรยนอยตางนรอยภาคเรรยนละ 1 ครดอง

6. ผสรเกรนยวขรองในการดสาเนลนงานโครงการโรงเรรยนคคณธรรมมรความพพงพอใจตตอการดสาเนลนงานโดยเฉลรนยในระดดบมาก

ขพอนไป

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

โรงเรรยนจตานกรรองเปปนแหลตงเรรยนรสรดรานคคณธรรม มรการแลกเปลรนยนเรรยนรสรระหวตางโรงเรรยน        ในสหวลทยาเขตและ

สถานศพกษาอมนน ๆ มรระบบการนลเทศ กสากดบ ตลดตาม การดสาเนลนงานโรงเรรยนคคณธรรมของโรงเรรยนดสาเนลนไปอยตางมร

ประสลทธลภาพ ยดนงยมน และตตอเนมนอง นดกเรรยนมรวลนดย มรจลตอาสา และมรความพอเพรยง

เชกงคยณภาพ



กกจกรรมอบรมเชกงปฏกบลตกการ การดดาเนกนโครงงานหหองเรทยนคยณธรรม

กลยยมบรกหารกกจการนลกเรทยน

 9,065.00

 0.00

 0.00

 9,065.00

 0.00

1

เงลนอคดหนคน

เงลนกลจกรรมพดฒนาผสรเรรยน

เงลนรายไดร

เงลนอมนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1.ศพกษาขรอมสลพมอนฐาน วลเคราะหคสถานการณค 

และระบคปปญหาหรมอความตรองการทรนแทรจรลง

2.วางเปปาหมายทรนชดดเจน ตรงกดบปปญหาและความ

ตรองการของผสรเรรยนหรมอผสรมรสตวนเกรนยวขรอง

3.กสาหนดรายละเอรยดกลจกรรม วลธรดสาเนลนการ งบ

ประมาณ แหลตงทรดพยากร ผสรรดบผลดชอบ และ

ระยะเวลาดสาเนลนงาน

4.ประสานงาน เตรรยมทรดพยากร วดสดคอคปกรณค 

และอบรมบคคลากรทรนเกรนยวขรอง

5.แจรงขตาวและใหรขรอมสลเกรนยวกดบโครงการ/

กลจกรรมเพมนอใหรทคกฝฝายรดบทราบและเขรามามรสตวน

รตวม

( P )  ขลชนเตรทยมการ 16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนจตานกรรอง นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

ผผหรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

( D )  ขลชนดดาเนกนการ

 9,065.00ดสาเนลนงานตามโครงการโรงเรรยนคคณธรรม   ตาม

แผนทรนวางไวร

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง-(มล.ย.68)

1.ตรวจสอบความกราวหนรา และความเหมาะสม

ของกลจกรรมในแตตละขดอนตอน

2.ประเมลนผลลดพธคของกลจกรรม ทดองเชลงปรลมาณ

และคคณภาพ โดยใชรแบบสอบถาม สดมภาษณค 

หรมอเครมนองมมออมนนๆ

3.รวบรวมขรอมสล ประมวลผล และจดดทสารายงาน

สรคปผลการดสาเนลนงาน

( C )  ขลชนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลชนปรลบปรยงแกหไข

1.ทบทวนผลการประเมลน วลเคราะหคขรอดร-ขรอดรอย ของโครงการ/กลจกรรม



2.กสาหนดแนวทางการพดฒนาและปรดบปรคงใหรสอดคลรองกดบผลการประเมลน

3.บสรณาการบทเรรยนทรนไดรรดบไปสสตการพดฒนาแผนในอนาคตใหรมรประสลทธลภาพมากยลนงขพอน



กกจกรรมการประกวดโครงงานหหองเรทยนคยณธรรมภายในโรงเรทยน

กลยยมบรกหารกกจการนลกเรทยน

 4,175.00

 0.00

 0.00

 4,175.00

 0.00

2

เงลนอคดหนคน

เงลนกลจกรรมพดฒนาผสรเรรยน

เงลนรายไดร

เงลนอมนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1.ศพกษาขรอมสลพมอนฐาน วลเคราะหคสถานการณค 

และระบคปปญหาหรมอความตรองการทรนแทรจรลง

2.วางเปปาหมายทรนชดดเจน ตรงกดบปปญหาและความ

ตรองการของผสรเรรยนหรมอผสรมรสตวนเกรนยวขรอง

3.กสาหนดรายละเอรยดกลจกรรม วลธรดสาเนลนการ งบ

ประมาณ แหลตงทรดพยากร ผสรรดบผลดชอบ และ

ระยะเวลาดสาเนลนงาน

4.ประสานงาน เตรรยมทรดพยากร วดสดคอคปกรณค 

และอบรมบคคลากรทรนเกรนยวขรอง

5.แจรงขตาวและใหรขรอมสลเกรนยวกดบโครงการ/

กลจกรรมเพมนอใหรทคกฝฝายรดบทราบและเขรามามรสตวน

รตวม

( P )  ขลชนเตรทยมการ 16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนจตานกรรอง นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

ผผหรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

( D )  ขลชนดดาเนกนการ

 4,175.00ประกวดโครงงานหรองเรรยนคคณธรรมภายใน

โรงเรรยนทคกระดดบชดอน

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง-31 มรนาคม 

25691.ตรวจสอบความกราวหนรา และความเหมาะสม

ของกลจกรรมในแตตละขดอนตอน

2.ประเมลนผลลดพธคของกลจกรรม ทดองเชลงปรลมาณ

และคคณภาพ โดยใชรแบบสอบถาม สดมภาษณค 

หรมอเครมนองมมออมนนๆ

3.รวบรวมขรอมสล ประมวลผล และจดดทสารายงาน

สรคปผลการดสาเนลนงาน

( C )  ขลชนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลชนปรลบปรยงแกหไข

1.ทบทวนผลการประเมลน วลเคราะหคขรอดร-ขรอดรอย ของโครงการ/กลจกรรม



2.กสาหนดแนวทางการพดฒนาและปรดบปรคงใหรสอดคลรองกดบผลการประเมลน

3.บสรณาการบทเรรยนทรนไดรรดบไปสสตการพดฒนาแผนในอนาคตใหรมรประสลทธลภาพมากยลนงขพอน



กกจกรรมนกเทศ ตกดตาม การดดาเนกนงานโครงการโรงเรทยนคยณธรรม

กลยยมบรกหารกกจการนลกเรทยน

 5,270.00

 0.00

 0.00

 5,270.00

 0.00

3

เงลนอคดหนคน

เงลนกลจกรรมพดฒนาผสรเรรยน

เงลนรายไดร

เงลนอมนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1.ศพกษาขรอมสลพมอนฐาน วลเคราะหคสถานการณค 

และระบคปปญหาหรมอความตรองการทรนแทรจรลง

2.วางเปปาหมายทรนชดดเจน ตรงกดบปปญหาและความ

ตรองการของผสรเรรยนหรมอผสรมรสตวนเกรนยวขรอง

3.กสาหนดรายละเอรยดกลจกรรม วลธรดสาเนลนการ งบ

ประมาณ แหลตงทรดพยากร ผสรรดบผลดชอบ และ

ระยะเวลาดสาเนลนงาน

4.ประสานงาน เตรรยมทรดพยากร วดสดคอคปกรณค 

และอบรมบคคลากรทรนเกรนยวขรอง

5.แจรงขตาวและใหรขรอมสลเกรนยวกดบโครงการ/

กลจกรรมเพมนอใหรทคกฝฝายรดบทราบและเขรามามรสตวน

รตวม

( P )  ขลชนเตรทยมการ 16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนจตานกรรอง นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

ผผหรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

( D )  ขลชนดดาเนกนการ

 5,270.00รดบการนลเทศ กสากดบ ตลดตามการดสาเนลนงาน

โครงการโรงเรรยนคคณธรรม ภาคเรรยนละ 1 ครดอง

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ  และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง-21 มรนาคม 

2567 ถพง 21 

มรนาคม 2568

1.ตรวจสอบความกราวหนรา และความเหมาะสม

ของกลจกรรมในแตตละขดอนตอน

2.ประเมลนผลลดพธคของกลจกรรม ทดองเชลงปรลมาณ

และคคณภาพ โดยใชรแบบสอบถาม สดมภาษณค 

หรมอเครมนองมมออมนนๆ

3.รวบรวมขรอมสล ประมวลผล และจดดทสารายงาน

สรคปผลการดสาเนลนงาน

( C )  ขลชนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลชนปรลบปรยงแกหไข

1.ทบทวนผลการประเมลน วลเคราะหคขรอดร-ขรอดรอย ของโครงการ/กลจกรรม



2.กสาหนดแนวทางการพดฒนาและปรดบปรคงใหรสอดคลรองกดบผลการประเมลน

3.บสรณาการบทเรรยนทรนไดรรดบไปสสตการพดฒนาแผนในอนาคตใหรมรประสลทธลภาพมากยลนงขพอน



กกจกรรมการประกวดโครงงานหหองเรทยนคยณธรรม ระดลบสหวกทยาเขตวลงจลนทนค

กลยยมบรกหารกกจการนลกเรทยน

 19,490.00

 0.00

 0.00

 19,490.00

 0.00

4

เงลนอคดหนคน

เงลนกลจกรรมพดฒนาผสรเรรยน

เงลนรายไดร

เงลนอมนน ๆ

รวม

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

หนยวยงาน

1.ศพกษาขรอมสลพมอนฐาน วลเคราะหคสถานการณค 

และระบคปปญหาหรมอความตรองการทรนแทรจรลง

2.วางเปปาหมายทรนชดดเจน ตรงกดบปปญหาและความ

ตรองการของผสรเรรยนหรมอผสรมรสตวนเกรนยวขรอง

3.กสาหนดรายละเอรยดกลจกรรม วลธรดสาเนลนการ งบ

ประมาณ แหลตงทรดพยากร ผสรรดบผลดชอบ และ

ระยะเวลาดสาเนลนงาน

4.ประสานงาน เตรรยมทรดพยากร วดสดคอคปกรณค 

และอบรมบคคลากรทรนเกรนยวขรอง

5.แจรงขตาวและใหรขรอมสลเกรนยวกดบโครงการ/

กลจกรรมเพมนอใหรทคกฝฝายรดบทราบและเขรามามรสตวน

รตวม

( P )  ขลชนเตรทยมการ 16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

- โรงเรรยนจตานกรรอง นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

ผผหรลบผกดชอบสถานทททงบประมาณระยะเวลาการดดาเนกนงาน

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง16 พฤษภาคม 

2568 ถพง 31 

มรนาคม 2569

( D )  ขลชนดดาเนกนการ

 19,490.00การประกวดโครงงานหรองเรรยนคคณธรรมระดดบ

สหวลทยาเขต และเครมอขตาย

นางสาวปราณร  เกลด

เชมออ และคณะทสางาน

โรงเรรยนจตานกรรอง-21 มรนาคม 

2567 ถพง 21 

มรนาคม 2568

1.ตรวจสอบความกราวหนรา และความเหมาะสม

ของกลจกรรมในแตตละขดอนตอน

2.ประเมลนผลลดพธคของกลจกรรม ทดองเชลงปรลมาณ

และคคณภาพ โดยใชรแบบสอบถาม สดมภาษณค 

หรมอเครมนองมมออมนนๆ

3.รวบรวมขรอมสล ประมวลผล และจดดทสารายงาน

สรคปผลการดสาเนลนงาน

( C )  ขลชนตกดตามประเมกนผล

( A )  ขลชนปรลบปรยงแกหไข

1.ทบทวนผลการประเมลน วลเคราะหคขรอดร-ขรอดรอย ของโครงการ/กลจกรรม



2.กสาหนดแนวทางการพดฒนาและปรดบปรคงใหรสอดคลรองกดบผลการประเมลน

3.บสรณาการบทเรรยนทรนไดรรดบไปสสตการพดฒนาแผนในอนาคตใหรมรประสลทธลภาพมากยลนงขพอน

 38,000.00  38,000.00รวมทลชงสกชน



การประเมกนผล

เครรทองมรอทททใชหวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรดจ

1.นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 

96 มรความรสรความเขราใจในการดสาเนลนงาน

โครงการโรงเรรยนคคณธรรม

สดงเกตพฤตลกรรม แบบสดงเกตพฤตลกรรม

2. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 

96 มรทดศนคตลทรนดรตตอบรานเมมอง มรหลดกคลดทรน

ถสกตรองเปปนพลเมมองดรของชาตล มรคคณธรรม 

จรลยธรรม มรคตานลยมทรนพพงประสงคค มร

คคณธรรม อดตลดกษณค มรจลตสาธารณะ มรจลต

อาสา รดบผลดชอบตตอตนเองครอบครดว 

ชคมชน และสดงคมโดยรวม ซมนอสดตยค สคจรลต 

มดธยดสถค อดออม โอบอรอมอารร มรวลนดย และ

รดกษาศรลธรรม

สดงเกตคพฤตลกรรม แบบสดงเกตคพฤตลกรรม

3. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 

96 มรองคคความรสร สามารถสรรางนวดตกรรม

ดรานคคณธรรมตามคคณธรรมอดตลดกษณคของ

โรงเรรยน

ประกวดโครงงานหรองเรรยนคคณธรรม รายงานโครงงานหรองเรรยนคคณธรรม

4.โรงเรรยนมรการจดดกลจกรรมแลกเปลรนยน

เรรยนรสร ระหวตางโรงเรรยนในสหวลทยาเขต

และสถานศพกษาอมนน ๆ

จดดกลจกรรมแลกเปลรนยนเรรยนรสร การ

ประกวดโครงงานหรองเรรยนคคณธรรม 

ระหวตางโรงเรรยนในสหวลทยาเขตและ

สถานศพกษาอมนน ๆ

เกณฑคการประกวดโครงงานหรองเรรยน

คคณธรรม

5. โรงเรรยนรดบการนลเทศ กสากดบ ตลดตาม 

การดสาเนลนงานโรงเรรยนคคณธรรมของ

โรงเรรยนอยตางนรอยภาคเรรยนละ 1 ครดอง

การรดบการนลเทศ กสากดบ ตลดตามการ

ดสาเนลนงานโรงเรรยนคคณธรรมของโรงเรรยน

แบบนลเทศตลดตามการดสาเนลนงานโรงเรรยน

คคณธรรมของโรงเรรยน

6. ผสรเกรนยวขรองในการดสาเนลนงานโครงการ

โรงเรรยนคคณธรรมมรความพพงพอใจตตอการ

ดสาเนลนงานโดยเฉลรนยในระดดบมากขพอนไป

ประเมลนความพพงพอใจ แบบประเมลนความพพงพอใจ

ผลทททคาดวยาจะไดหรลบ



1. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 97 มรความรสรความเขราใจในการดสาเนลนงานโครงการโรงเรรยนคคณธรรม

2. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 97 มรทดศนคตลทรนดรตตอบรานเมมอง มรหลดกคลดทรนถสกตรองเปปนพลเมมองดรของชาตล มร

คคณธรรม จรลยธรรม มรคตานลยมทรนพพงประสงคค มรคคณธรรม อดตลดกษณค มรจลตสาธารณะ มรจลตอาสา รดบผลดชอบตตอตนเอง

ครอบครดว ชคมชน และสดงคมโดยรวม ซมนอสดตยค สคจรลต มดธยดสถค อดออม โอบอรอมอารร มรวลนดย และรดกษาศรลธรรม                           

3. นดกเรรยน คณะครสและบคคลากร รรอยละ 97 มรองคคความรสร สามารถสรรางนวดตกรรมดรานคคณธรรมตามคคณธรรมอดต

ลดกษณคของโรงเรรยน     

4.โรงเรรยนมรการจดดกลจกรรมแลกเปลรนยนเรรยนรสร ระหวตางโรงเรรยนในสหวลทยาเขตและสถานศพกษาอมนน ๆ

5. โรงเรรยนรดบการนลเทศ กสากดบ ตลดตาม การดสาเนลนงานโรงเรรยนคคณธรรมของโรงเรรยนอยตางนรอยภาคเรรยนละ 1 ครดอง

6. ผสรเกรนยวขรองในการดสาเนลนงานโครงการโรงเรรยนคคณธรรมมรความพพงพอใจตตอการดสาเนลนงานโดยเฉลรนยในระดดบมากขพอนไป

ลงชรทอ  อนยมลตกโครงการ / งาน  05.012 โรงเรทยนคยณธรรม  (สรหางสรรคคคนดทใหหบหานเมรอง)  

ผผหรลบผกดชอบโครงการ

ลงชมนอ

( ครส )

นางสาวปราณร เกลดเชมออ

ผผหเสนอโครงการ

ลงชมนอ

( ผสรชตวยผสรอสานวยการกลคตมบรลหารกลจการนดกเรรยน )

นายสคทดศนค มดนตะสสตร

ผผหตรวจสอบโครงการ

ลงชมนอ

( หดวหนรางานแผนงานและงบประมาณ )

นายพรระพงษค ปปญญา

ผผหเหดนชอบโครงการ

ลงชมนอ

( รองผสรอสานวยการกลคตมบรลหารกลจการนดกเรรยน )

นายปวร รวลกานนทค

ผผหอนยมลตกโครงการ

ลงชมนอ

( ผสรอสานวยการโรงเรรยน )

นายเสกสดนตค ทองมตวง



20
25


