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โรงเรยีนจา่นกรอ้ง อําเภอเมอืงพษิณโุลก จงัหวดัพษิณุโลกโรงเรยีนจา่นกรอ้ง อําเภอเมอืงพษิณโุลก จงัหวดัพษิณุโลก
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สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิารสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
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การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

ปีการศึกษา 2567-2570 

โรงเรียนจ่านกร้อง  อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

 

------------------------------- 
 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนจ่านกร้อง  ครั ้งที ่ 2/2567       

เมื่อวันศุกร์ ที่ 15 มีนาคม 2567 ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 

ของโรงเรียนจ่านกร้องแล้วนั้น 

 

  
 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 ได ้
 
 
       
 
 

      (ลงชื่อ) พลโท 
               (วิเชียร ไชยปกรณ์) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               โรงเรียนจ่านกร้อง 
             
 



     
คำนำ 

 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 โรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัดพิษณุโลก จัดทำ
ขึ้นโดยการสังเคราะห์ จากกรอบแนวคิด หลักการของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลการประเมินภายนอกและ
ภายใน  
 นอกจากนี้ทางคณะผู้จัดทำได้ดำเนินการวิเคราะห์ SWOT เพื่อแสดง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค แล้วนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำเป็นกรอบแนวคิด นำเสนอรูปแบบกิจกรรม โครงการ เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อสนองตอบต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยการบริหารงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่กำหนด ยึด
หลักธรรมาภิบาลและการใช้งบประมาณ  
 ขอขอบคุณกลุ่มบริหาร กลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และคณะครูทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

 
 
             

                   
      นายเสกสันต์ ทองม่วง 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
  คำนำ 
  สารบัญ 
  คำรับรอง 
ส่วนที่ 1  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา       1 
ส่วนที่ 2 สถานภาพสถานศึกษา       22 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา     32 
ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การจดัการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ    33 
ส่วนที่ 5 การกำกับ ตดิตาม และรายงานผล      56 

ภาคผนวก          58 
- คำสั่งโรงเรียนจา่นกร้อง ที่ 122/2567 
     เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา                                           

                ปีการศึกษา 2567-2570 สั่ง ณ วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 
           -   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ                       
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที ่29 นวาคม พ.ศ. 2567 
           -   ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อตุรดติถ์ เรื่องนโยบาย                              
                และจุดเน้นของประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดติถ์                
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที ่12 มีนาคม พ.ศ. 2567 

- ตัวชี้วดัการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                     
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา                               
เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมศึกษา                      
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านการอาชวีศึกษา (พ.ศ. 2567-2571) ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 



 
 

ส่วนที่  1 
 

 
 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 

โรงเรียนจ่านกร้อง เป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประเภทโรงเรียนหลักขนาดใหญ่พิเศษ  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุ โลก อุตรดิตถ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ รหัสโรงเรียน 65100256 เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตั้งอยู่เลขที่ 23/17 ถนนจ่านกร้อง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000             
มีพื้นที่ 12  ไร่ 1 งาน 2 ตารางวา  โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข  0-5524-2588, 0-5525-8420 หมายเลขโทรสาร   
0-5524-5743 Website : http://www.jr.ac.th ในปีการศึกษา 2567  มีนักเรียน  2,356 คน   
ผู้บริหารโรงเรียน คือ  นายเสกสันต์  ทองม่วง 
   

1.1  อักษรย่อ    จร. 
1.2  สีประจำโรงเรียน  ชมพู – ขาว 
1.3  ปรัชญาโรงเรียน           เรียนดี  กีฬาเดน่  เน้นมารยาท  เปรื่องปราชญ์ศิลป์ 
1.4  คติพจน์            ผู้หมั่นเสมอ  ยอ่มมีโอกาสสำเรจ็ 
1.5  อัตลักษณ์โรงเรียน  แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
1.6  เอกลักษณ์โรงเรียน  กิจกรรมด ี ดนตรีเด่น  เน้นเทคโนโลยี 

 1.7  ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 1.8  ค่านิยมองค์กร  JR:SMART : จ่านกร้องมุ่งพัฒนาคนให้รอบรู้สู่มาตรฐานสากล 
     S: Sufficiency economy  ความพอเพียง 
     M: Morality   คุณธรรม จริยธรรม 
     A: Avidity of learning  ใฝ่เรียนรู ้
     R: Responsibility  รับผิดชอบสังคม 
     T: Technology   เก่งเทคโนโลยี 
 

 

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

http://www.jr.ac.th/


 
 

 

 
 
 
 
 
2. ประวัติโรงเรียน 
 

2504 ก่อตั้งโรงเรียนจา่นกร้อง เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2504  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา   
          ตอนปลาย  นายมานะ  เอี่ยมสกุล  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม รกัษาการ  
  ในตำแหน่งครูใหญ ่
2505 นายสนิธ บำรุงพันธ์ รักษาการตำแหน่งครูใหญ ่ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 004  

ขนาด 8 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง  โดยใช้บริเวณโรงเรียนการช่าง  (โรงเรยีนช่างไม้เดิม)   
จึงอาศัยเช่าที่บริเวณวัดคูหาสวรรค์  เป็นสถานที่ก่อสร้าง  เมื่อวันที ่11  ธันวาคม  2505    
ได้ย้ายออกจากโรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม 

2506 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน  นักเรียนเพิ่มข้ึนถึง 12 ห้องเรียน  อาคารไม่เพียงพอ  
จึงขอฝากเรียนที่โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  4   ห้องเรียน 

2507   คณะกรรมการศึกษา  จดัสร้างอาคารเรียนกึ่งมาตรฐานขนาด 7X40 เมตร 1 หลัง และ 
จัดซื้อที่ดินเพื่อขยายบริเวณเพื่อสรา้งอาคารใหมอ่ีก  45 ตารางวา 

2508 คณะกรรมการศึกษา  จดัสร้างอาคารโรงอาหาร และหอประชุม  1 หลัง 
2510 คณะกรรมการศึกษา  จดัสร้างอาคารห้องสมุดและวิทยาศาสตร ์ จัดสร้างอาคารเรียนแบบ 004   

จำนวน 10 ห้องเรียน  และห้องหัตถศึกษาแบบ 313 A  
2514 นายฉลอง  สายหยุด  ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูใหญ่   
2517    ไดร้ับงบประมาณจัดสรา้งอาคารเรียนแบบ 031 จำนวน 8 ห้องเรียน 
2518    ไดร้ับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ 031 จำนวน 6 ห้องเรยีน และสร้างโรงฝกึงาน   
           จำนวน 1 หลัง  ห้องน้ำ จำนวน 1 หลัง 
2519    กรมสามัญศกึษา อนุมัติให้ยุบโรงเรียนระดับประถมศึกษาจัดตั้งเป็น โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

2522    กรมสามัญศกึษาและคณะกรรมการศึกษา จดัซื้อที่ดินเพิ่ม 2 ไร ่1 งาน 
2524    ไดร้ับงบประมาณสร้างบ้านพกัครูแบบ 202 ก และรัว้คอนกรตีเสริมเหล็กยาวประมาณ 300 เมตร 
2526    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว  4  ห้องเรียน  จัดรื้ออาคารห้องสมุด  อาคารชั่วคราว   
           บ้านพักครู เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ 424 ล. 



 
 

 

2528    นายสงวน  คงช ู ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
          จำนวน 2  ห้องเรียน 
2529    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 424 ล.  จำนวน  1 ห้องเรียน 
2531    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารโรงฝึกงานแบบ 306 ล/27 จำนวน 1 หลัง 
2533    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารหอประชุมแบบมาตรฐาน 101 ล /27 จำนวน 1 หลัง 
2534    นายประถม  ทองคำพงษ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
2535    ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนพิเศษ 7 ชั้น จำนวน 1 หลัง 

นายฉลอง  เกษน้อย  ยา้ยมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
2536    ไดร้ับงบประมาณสร้างบ้านพกัภารโรง จำนวน 1 หลัง 
2539    นายเอกศักดิ์  พันป ี ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ได้ปรบัปรุง พัฒนาห้องเรียน 
           เป็นศูนย์การเรยีน 
2540    นายธงชัย  จักกาบาตร ์ ยา้ยมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
2544 นายองอาจ  สุขแสงสุวรรณ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ถึง 30 กนัยายน 2554 
2554   นายช่วยชาติ  ตันตระกูล  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ  ตัง้แต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2554 
          ถึงวันที ่30 กันยายน 2559 
2559   ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 318 ล/55 จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 22,212,900  บาท 
2559   นายเสน่ห์   เทศนา    ยา้ยมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ ตั้งแตว่ันที่  28 พฤศจกิายน  2559  
           ถึง 30 กันยายน 2562  
2562   นายเฉลียว คำด ี   ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ ตั้งแตว่ันที ่ 8 พฤศจิกายน  2562  
2564  นายเมธี  ศรีรันต์ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ตั้งแต่วันที ่4 ตุลาคม 2564   
2565  นายเสกสันต์ ทองม่วง ยา้ยมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง ปจัจุบัน 
2566   ได้รับเงินบริจาคจากผู้มีจติศรทัธา จดัซื้อที่ดินเพิ่ม 1 งาน 15 ตารางวา  
 

3. เกียรติประวัติโรงเรียน 
 

ชื่อรางวัล 
ได้รับจากหน่วยงาน 

ปีการศึกษา 
(2562-
ปัจจุบัน) 

รางวัลโรงเรียนพระราชทาน กระทรวงศึกษาธิการ 2508,2509, 
2510,2536 

วงดนตรีลูกทุ่งโรงเรียนจา่นกร้อง ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี Champ of the Champ  

โมเดิร์นไนน์ทีวีปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2549 

วงดนตรีลูกทุ่งโรงเรียนจา่นกร้อง ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี Champ of the Champ  

โมเดิร์นไนน์ทีวีปีที่ 2 ปีการศึกษา 



 
 

 

ชื่อรางวัล 
ได้รับจากหน่วยงาน 

ปีการศึกษา 
(2562-
ปัจจุบัน) 

2550 
วงดนตรีลูกทุ่งโรงเรียนจา่นกร้องไดร้ับรางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ชนะเลศิ OTOP 

สยามกลการยามาฮา่ ปีการศึกษา 
2551 

ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard School) และได้รับรางวัลเหรียญทองดีเยี่ยม หนึ่งโรงเรียน
หน่ึงนวัตกรรม  

สำนักงานเลขาธิการ             
คุรุสภา 

ปีการศึกษา 
2552 

ได้ผ่านการประเมินและรับรอง จากสำนักงานประเมินมาตรฐานและ
รับรองคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่สาม ในระดับ ดีมาก 

สมศ. ปีการศึกษา 
2555 

โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือรางวัลโรงเรียน
ประชาธิปไตยต้นแบบ  

สำนักนายกรฐัมนตร ี ปีการศึกษา 
2555 

ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 
2556 

ชนะเลิศและได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนสมาชิก  ศอ.ปส.ย.ภาค 6  เข้า
ร่วมการแข่งขันประกวดกองเชียร์จากการแข่งขันฟุตบอลเยาวชน 
ศอ.ปส.ย.ระดับประเทศ   

สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพตดิ  

ภาค 6 

ปีการศึกษา 
2561 

ชนะเลิศระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 การประกวดภาพยนตร์สั้น
ภายใต้แนวคดิ “เพิ่มเวลารับรู้แบบ  Active Learning ได้เรียนอย่างมี
ความสุข ไดรู้้จากการลงมือทำ  ได้ใชใ้นชีวติจริง”   

 
สพฐ. 

ปีการศึกษา 
2561 

 
รางวัลคณุภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award : 
OBECQA) ของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ปี 2562 

 
สพฐ. 

ปีการศึกษา  
2562 

โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักสูงข้ึน ร้อยละ  3.43 

 
สพม. เขต 39 

ปีการศึกษา  
2562 

โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักสูงข้ึน ร้อยละ 3.43 

 
สพม. เขต 39 

ปีการศึกษา  
2563 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่                  
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2563 

รางวัลชนะเลิศ  การประกวดผลงานโครงการส่งเสริมการบูรณาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา  



 
 

 

ชื่อรางวัล 
ได้รับจากหน่วยงาน 

ปีการศึกษา 
(2562-
ปัจจุบัน) 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสู่กระบวนการเรียนการสอน 2563 
รางวัลระดับดีเยี่ยม การดำเนินงานเป็นโรงเรียนเครือข่ายของศูนย์ขยาย
ผลฯ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

สพม. พิษณุโลก อตุรดิตถ์ 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุา

ภรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา  
2564 

รางวัลระดับดีเยี่ยม การดำเนินงานเป็นโรงเรียนเครือข่ายของศูนย์ขยาย
ผลฯ โรงเรียนวิทยาศาสตร์   จุฬาภรณราชวทิยาลัย พิษณุโลก                  
(ในโครงการขยายผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจดัการเรียน 
การสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกดั สพฐ.                      
ในจังหวัดภายใต้การสนบัสนุนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

 
สพม. พิษณุโลก อตุรดิตถ์
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุา

ภรณราชวิทยาลัย  

ปีการศึกษา  
2564 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารีประเภท เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่    

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2564 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานโครงการส่งเสริมการบูรณาการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมสู่กระบวนการเรียนการสอน 

 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปีการศึกษา  
2564 

รางวัลผา่นมาตรฐาน สถานประกอบการสถานศึกษาสะอาดปลอดภัย
ป้องกันโรค COVID-19 

สพฐ. ปีการศึกษา  
2564 

รางวัลระดับดีเยี่ยม  การประเมินโรงเรียน อย. น้อย กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา  
2564 

รางวัลเฉพาะกิจ  ระดับประเทศ หน่วยงานสนับสนุนการส่งผลการ
ดำเนินงานโรงเรียน อย. น้อย (Plus) 

กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา  
2564 

ผ่านมาตรฐาน  สถานประกอบการ สถานศึกษา สะอาดปลอดภัย 
ป้องกันโรค COVID-19 

สพฐ 
. 

ปีการศึกษา  
2565 

รางวัลชมเชย สถานประกอบการ สถานศกึษา สะอาดปลอดภัย 
ประจำปี 2565 

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

ปีการศึกษา  
2565 

ผ่านการตรวจสอบ การแข่งขัน จัดทำคลิปวิดีโอสัน้ โครงการพลัง
เครือข่ายเยาวชนกรมการค้าภายในพิทักษ์สทิธิ์ผูบ้ริโภค  

กรมการค้าภายใน 
กระทรวงพาณิชย ์

ปีการศึกษา  
2565 

ผ่านการประเมิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการดำเนินการตาม
โครงการเงินกู้เพื่อการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด
ของโรคติดต่อไวรสัโคโรน่า 2019 ประจำปีงบประมาณ 2565  
(โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วง
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019) ตามเกณฑ์ของสำนักงาน

 
 

สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ์ 

ปีการศึกษา  
2565 



 
 

 

ชื่อรางวัล 
ได้รับจากหน่วยงาน 

ปีการศึกษา 
(2562-
ปัจจุบัน) 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สถานศึกษาที่ปฏิบัติตามคู่มือ        
การบัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ.2515) 
ผ่านการประเมิน การตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการสุขาภิบาล
อาหาร ประจำปี 2565 

เทศบาลนครพิษณุโลก ปีการศึกษา  
2565 

ร่วมเสนอผลงาน การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565ตามโครงการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และ
จังหวัดคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2599-2565) 

คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม 

จังหวัดพิษณุโลก 

ปีการศึกษา  
2565 

ผ่านมาตรฐาน การประเมินโรงเรียนอย.น้อย PLUS ระดับประเทศ 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

ปีการศึกษา  
2565 

ชนะเลิศ การแข่งขันประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-3 งานสมโภช
พระพทุธชินราช ประจำปี 2566 

วัดพระศรรีัตนมหาธาตุ
วรมหาวิหารจังหวดั

พิษณุโลก 

ปีการศึกษา  
2565 

เหรียญทอง การแข่งขันสภานักเรียน ระดับชั้น ม.1-6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที ่70 

สพฐ. ปีการศึกษา  
2565 

เหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับชั้นม.1-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

สพฐ. ปีการศึกษา  
2565 

เหรียญทองรองชนะเลิศ  อันดับที่ 1 การแข่งขันแอโรบิก ระดับชั้น              
ม.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษา ครั้งที ่70 

สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ์ ปีการศึกษา  
2565 

สถานศึกษาแกนนำการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  

สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ์ ปีการศึกษา  
2566 

การประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญช ีของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สถานศึกษาที่ปฏิบัติตามคู่มือการ
บัญชีสำหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ.2515) ระดับดีมาก   

 
สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ์ 

ปีการศึกษา  
2566 

การแข่งขันสภานักเรียน ระดับชั้น ม.1-ม.6 ปีการศึกษา 2566 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อตุรดติถ์ ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

 
สพม.พิษณุโลก อุตรดติถ์ 

ปีการศึกษา  
2566 

การประกวดผลงานนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
รองชนะเลิศอันดับ 1 

สถาบันอุดมศึกษาและ
สถาบันพัฒนาคุณภาพ

ปีการศึกษา  
2566 



 
 

 

 

ชื่อรางวัล 
ได้รับจากหน่วยงาน 

ปีการศึกษา 
(2562-
ปัจจุบัน) 

วิชาการ (พว.) 



 
 

 

4.  พื้นที่บริการ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

แผนผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการ 

ชมรมครู-ผู้ปกครอง 

- งานสำนักงาน 
- งานแผนงานบรหิารวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานตารางสอนและการจัดชั้นเรยีน 
- งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
 - งานทะเบียน วัดผลประเมินผล  
การเทียบโอนผลการเรียนและศูนย ์GPA 
- งานวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและ 
งานฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
- งานส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 
- งานศูนย ์Resource Center และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมการเรยีนการสอน 
- งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
- งานศูนย์สะเต็มศึกษา 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ 
(Gifted Program) 
- งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
- งานวัดผลระดับชาติและส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและ 
กิจกรรมสาธารณประโยชน ์
- งานศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 
- งานขบัเคลื่อนการเรียนการสอน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
- งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และบุคคล 

สำนักอำนวยการ 

- งานสำนักงาน 
- งานธุรการโรงเรียน 
- งานงบประมาณและแผนงาน  
- งานการเงินและบัญชี 
- งานระบบตตรวจสอบภายใน 
- งานพัสดุและสินทรพัย ์
- งานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
- งานข้อมูลสารสนเทศปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข 
- งานบุคคล 
   - งานลงเวลาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ/การลา/การไปราชการ 
   - งานปรับปรุงตำแหน่ง/บรรจุ
แต่งตั้ง/ อัตรากำลัง 
   - งานพัฒนาบุคลากร 
   - งานการขอเครื่องราชย์ 
   - งานเลื่อนเงินเดือน 
   - งานเชิดชูเกียรติ 
   - งานทะเบียนประวัติ 
   - งานดูแลเวรยามรักษา 
ความปลอดภัย 
   - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

- งานสำนักงาน 
  - งานประชุมภายในโรงเรียน 
  - งานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
สำนักอำนวยการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานสหวิทยาเขต“วังจันทน์” 
- งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- งานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- งานประสานติดตาม กำกับดูแล 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
โรงเรียน 
- งานสมาคมศิษย์เก่า 
- งานชมรมครู ผู้ปกครอง 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- งานสำนักงาน 
- โภชนาการ 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอาคาร สถานที่/สิ่งแวดล้อม 
และลูกจ้าง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานยานพาหนะ 
- งานประกันอุบัติเหตุ 
- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
- งานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- งานสำนักงาน 
   - งานแผนงาน สารสนเทศ และ
ติดตามประเมินผลของกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนฯ 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
- งานป้องกัน แก้ไขปัญหาสารเสพติด 
-งานสถานศึกษาสีขาว 
- งานโครงการ To be number one 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองและเย่ียม
บ้านนักเรียน 
- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 
- งานเวรประจำวันครูและบุคลากร
โรงเรียน 
- งานสภานักเรียนและสารวัตร
นักเรียน 
- งานจราจร ขับขี่ปลอดภัย  
- งานกิจกรรมชุมชน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 



 
 

5.  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
ผังการใช้ห้องโรงเรียนจ่านกร้อง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

อาคาร 2 
241 
สังคม 

242 
สังคม 

243 
พักครู 

244 
ภาษาอังกฤษ 

245 
ภาษาไทย 

246 
พักครู 

248 
ภาษาไทย 

231 
ดนตรีไทย 

232 
แนะแนว 

232 
พักครู 

234 
สังคมศึกษา 

235 
คณิตศาสตร ์

236 
พักครู 

238 
คณิตศาสตร ์

221 
ดนตรีสากล 

222 
นาฏศิลป ์

223 
ภาษาอังกฤษ 

224 
พักครู 

225 
ภาษาอังกฤษ 

226 
ห้องเรียน

รวม 

227 
พักครู 

228 
สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
211 

ห้องประชุม
ชมพู

พันธุ์ทิพย ์

212 
พักครู 

213 
ห้องควบคุม

โสตฯ 

214 
ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา 

217 
พักครู 

218 
พลศึกษา 

 

ผังการใช้ห้องโรงเรียนจ่านกร้อง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
อาคาร 3 

บันได 
 

 
 
 
 
 
 

 
ห้องน้ำ
นักเรียน 

371 
พัก
ครู 

 

372 
วิทยาศาสตร์ 

373 
วิทยาศาสตร์ 

 

บันได 

374 
ภาษาญี่ปุ่น 

375 
ภาษาอังกฤษ 

376 
ภาษาอังกฤษ 

377 
พักครู 

 

378 
ภาษาอังกฤษ 

3710 
ภาษาอังกฤษ 

บันได 
 

361 
พัก
ครู 

362 
วิทยาศาสตร์ 

363 
วิทยาศาสตร์ 

364 
ภาษาไทย 

365 
พักครู 

366 
ภาษาไทย 

367 
ภาษาไทย 

368 
พักครู 

3610 
ภาษาไทย 

351 
พัก
ครู 

352 
วิทยาศาสตร์ 

353 
วิทยาศาสตร์ 

354 
คณิตศาสตร ์

355 
พักครู 

356 
คณิตศาสตร ์

357 
คณิตศาสตร์ 

358 
พักครู 

3510 
คณิตศาสตร ์

341 
พัก
ครู 

342 
วิทยาศาสตร์ 

343 
วิทยาศาสตร์ 

344 
สังคมสึกษา 

345 
พักครู 

346 
สังคม 

347 
สังคม 

348 
พักครู 

3410 
สังคม 

331 
พัก
ครู 

332 
วิทยาศาสตร์ 

 

333 
วิทยาศาสตร์ 

330 
พักครู 

334 
คอมพิวเตอร ์

335 
พักครู 

336 
คอมพิวเตอร ์

337 
คอมพิวเตอร์ 

338 
พักครู 

3310 
คอมพิวเตอร ์

ห้องน้ำ
ครู 

321 
บริหารงบประมาณและบุคคล 

 
324 
สำนัก

อำนวยการ 

325 
บริหารงานทั่วไป 

326 
ทะเบียน 

327 
วัดผล 

328 
วิชาการ 

3210 
ห้อง

ประชุม 

 311 
โรงอาหาร 1 

312 
ธนาคาร 

313 
โรงอาหาร 2 



 
 

 

อาคาร 4 
 

441 
ห้องมารยาท 

บันได 

442 
ห้องเรียน 

443 
ห้องเรียน 

444 
ห้องเรียน 

445 
ห้องเรียน 

บันได 

446 
ศูนย์ Gifted 

431 
ห้องดนตร ี

432 
ห้องเรียน 

433 
ห้องเรียน 

434 
ห้องเรียน 

435 
ห้องเรียน 

436 
 

สุขา 
421 

สุขศึกษา 
422 

ฝรั่งเศส 
423 

เกาหลี 
424 
จีน 

425 
จีน 

426 
จีน 

สุขา 

411 
ชั้น 1 

412 
ชั้น 1 

413 
ห้องเก็บพัสดุ 

 
 
 

ผังการใช้ห้องโรงเรียนจ่านกร้อง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
อาคารฝึกงาน 

 

ฝ141 
กลุ่มสาระศิลปะ 

บันได 

ฝ142 
กลุ่มสาระศิลปะ 

ฝ131 
คหกรรม 

ฝ132 
กองน้อย STUDIO 

ฝ121 
Resource Center 

ฝ122 
คหกรรม 

ฝ111 
ห้องลูกเสือ/ห้องพักครูศิลปะ 

ฝ112 
ห้องพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   ตารางแสดงจำนวนแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครูต่อนักเรียนและห้องเรียน  ปีการศึกษา  2566 (ข้อมูล 10 พ.ย.  2566) 

6. ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 13 195 317 512 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 13 216 267 483 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 13 200 317 517 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 39 611 901 1,512 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 8 120 171 291 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 8 107 182 289 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 8 109 169 278 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 24 336 522 858 
รวมทั้งสิ้น 63 947 1,423 2,370 

                                                                                                                              
        งานทะเบียน  :  10  พฤศจกิายน 2566 

7. ข้อมูลบุคลากรครู ปีการศึกษา 2566 
         

ที ่ ประเภท / ตำแหนง่ เพศ 
รวม 

วิทยฐานะ 
ชาย หญิง ค.ศ.4 ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย รวม 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา          
 - ผู้อำนวยการ 1 - 1 - 1 - - - 1 

 - รองผู้อำนวยการ 1 3 4 -  4 - - 4 
รวม 2 3 5 - 1 4 - - 5 

2 ครูผู้สอน          

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5 11 16 - 10 3 1 2 16 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 17 20 - 11 3 5 1 20 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 10 12 - 7 3 0 2 12 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 11 16 27 - 21 2 3 1 27 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 5 9 14 - 3 6 3 1 14 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 6 7 - 4 2 1 - 7 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 3 6 - 1 0 3 2 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2 4 6 - 3 2 1 - 6 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 1 2 - - - 1 1 2 

รวม 35 80 115 - 62 25 17 11 115 
3 ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน) 3 5 8       

รวมทั้งสิ้น 40 88 128       

กลุ่มงานบริหารงบประมาณและบุคคล :  งานทะเบยีน  :  10 พฤศจกิายน 2566 



 
 

 

 

8.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนจ่านกร้อง 

1. พลโทวิเชียร           ไชยปกรณ ์  ประธานคณะกรรมการ 
2. พันโทศราวุธ    มุณี   ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นายสมควร    ภู่ทอง   ผู้แทนครู 
4. นางสุกรี     จามพัฒน ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายเขมชาติ    นิธิวรรณ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
6. นายสมเกียรติ    แสงสุวรรณ  ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระมหาอานนท์    ภูริทสฺส ี   ผู้แทนองค์กรศาสนา 
8.  พระปลัดพพิัฒน์พงษ ์  ภฺททวํงโส  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
9.  นายวันชัย    เรืองจันทร ์  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
10. นายสมบัติ    จงวรรธนะศิลป์  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
11.  นายเฉลียว    คำด ี         กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
12. นายจักรพงษ์    วีระมาชา  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
13. นางสุขุมาลย์    ธำรงโชต ิ  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
14. ผศ.ดร.จักรกฤษณ์   จันทะคุณ  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
15. นายเสกสันต์   ทองม่วง   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

9.  โครงสร้างหลักสูตร   
โรงเรียนจ่านกร้อง จดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560)  โดยได้จัดสดัส่วนสาระการเรยีนรู้และเวลาเรียนดังนี้ 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

คณิตศาสตร์ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์

  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

  ◆ หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 

  ◆ ภูมิศาสตร ์

  ◆ เศรษฐศาสตร์ 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
60 

(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

 

80 (2 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

60 
(1.5 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 880  (22 นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม 240-320 (6-8 นก.) 280-360 (7-9 นก.) 160-260 (4-6.5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กิจกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

  ◆ กิจกรรมเพื่อสังคม                     
และสาธารณประโยชน์ 

บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
1240-1320 
(28-30 นก.) 

1280-1360 
(29-31 นก.) 

1160-1260 
(26-28.5 นก.) 

 



 
 

 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนศิลป์-ภาษา) 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 60 (1.5 นก.) 60 (1.5 นก.) 40 (1 นก.) - 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมศิาสตร ์
  ◆ เศรษฐศาสตร ์

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 640  (16 นก.) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 640  (16 นก.) 720 (18 นก.) 760 (19 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กจิกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กจิกรรมเพื่อสังคม                     
และสาธารณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1400  (32 นก.) 1400  (32 นก.) 1320  (30 นก.) 
 
 

 



 
 

 

            โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - - 60 (1.5 นก.) 
180 (4.5 

นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมศิาสตร ์
  ◆ เศรษฐศาสตร ์

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 760  (19 นก.) 840 (21 นก.) 680 (17 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กจิกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กจิกรรมเพื่อสังคม                     
และสาธารณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1440  (33 นก.) 1400  (32 นก.) 1440  (33 นก.) 
 

 



 
 

 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - - 60 (1.5 นก.) 
180 (4.5 

นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมศิาสตร ์
  ◆ เศรษฐศาสตร ์

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 760  (19 นก.) 920 (23 นก.) 760 (19 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กจิกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม / นศท. 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กจิกรรมเพื่อสังคม                     
และสาธารณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1440  (33 นก.) 1480  (34 นก.) 1520  (35 นก.) 
 

 



 
 

 

 โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-Gifted) 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/กจิกรรม 
เวลาเรียน 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  

ภาษาไทย 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

คณิตศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) - - 60 (1.5 นก.) 
180 (4.5 

นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ◆ ประวัติศาสตร ์
  ◆ ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
  ◆ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม          
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
  ◆ ภูมศิาสตร ์
  ◆ เศรษฐศาสตร ์

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 
 

 
40 

(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

60 (1.5 นก.) 
 

20 (0.5 นก.) 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

 

40 (1 นก.) 
 

 

 
 

40 
(1 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

ศิลปะ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) 

การงานอาชีพ 20 (0.5 นก.) 20 (0.5 นก.) - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พื้นฐาน) 560  (14 นก.) 440  (11 นก.) 640  (16 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม 780  (19.5 นก.) 920 (23 นก.) 640 (16 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  ◆ กิจกรรมแนะแนว 20 20 20 20 20 20 
  ◆ กจิกรรมนักเรียน 

  -  ลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

  -  ชุมนุม 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 

 
 

20 
  ◆ กจิกรรมเพื่อสังคม                     
และสาธารณประโยชน์ 

20 20 20 20 20 20 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1460  (33.5 นก.) 1480  (34 นก.) 1400  (32 นก.) 
 

 



 
 

 

        10. ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะรอบสี่ ( 18 มิถุนายน 2564) 
         ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
         จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้ ควบคู่คุณธรรม 
 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
 

1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ดี ( 5 ข้อ ) ดี ( 5 ข้อ ) 
2. มีการระบุวิธพีัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
   ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

ดี ( 5 ข้อ ) 

3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ดี ( 5 ข้อ ) 
4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 
   ด้านผลสัมฤทธิใ์ห้สูงข้ึน 

ดี ( 5 ข้อ ) 

5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
   ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ดี ( 5 ข้อ ) 

สรุปผลการประเมิน  ดี   
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
          สถานศกึษามีรอ่งรอยการดาํเนินการดา้นคุณภาพของผู้เรียนครบตามตวัชี้วดัโดยมกีารกําหนดเป้าหมาย                  
คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากลและมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีการส่งเสริมการพัฒนาเพิ่มเติมทั้ง                             
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และด้านคณุลักษณะที่พึงประสงค์ผา่นกิจกรรม/โครงการ มกีารนํา แผนปฏิบัติการ
ประจําปีมาปฏิบัติอย่างตอ่เน่ือง ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินความสามารถ ด้านคุณภาพผู้เรียนใน
ทุกตัวชีว้ัดในระดับที่สูงข้ึน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยได้
นําเสนอต่อที่ประชุมคร ูผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ ทราบอย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้ SAR                 
มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลหรือหลักฐาน ที่แสดงให้ เห็นถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น                 
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และควรระบุข้อมูล พัฒนาการอย่างต่อเน่ืองตลอด 3 ปีที่ผ่านมา                        
มีข้อมูล การวางแผน แนวทางการรักษาผลการพฒันาผู้เรียนไว้ให้ ชัดเจน รวมถึงระบุข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบ                 
อย่างที่ด ี(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ที่ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมในทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารแบบกระจายอํานาจ 
 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ดี ( 5 ข้อ ) ดี ( 5 ข้อ ) 
2. มีการนําแผนการดาํเนินการไปใช้ดาํเนินการ     ดี ( 5 ข้อ ) 
3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน    ดี ( 5 ข้อ ) 
4. มีการนําผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
   ในปีการศึกษาต่อไป  

ดี ( 5 ข้อ ) 

5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  

ดี ( 5 ข้อ ) 

สรุปผลการประเมิน  ดี   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
           สถานศึกษามรีอ่งรอยการดาํเนินการดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการครบตามตวัชี้วัด โดยระบุ      
แผนปฏิบัติการประจําปี แผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา โครงการหรือกิจกรรม เป้าหมาย วสิัยทัศน์ พันธกิจ                 
อย่างชัดเจน และมีการดาํเนินการพัฒนาการศึกษาตามหลักสตูรสถานศึกษา รวมทั้งดาํเนินการตามแผนพัฒนา คุณภาพ
การจดัการศึกษา และมกีารติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง โดย ผู้เกี่ยวข้องให้                   
ความรว่มมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา แต่เพือ่ให้การเขียน SAR ครั้งต่อไปมีความชดัเจนมาก ยิ่งข้ึน สถานศึกษา                
ควรระบุชื่อโครงการ วิธดีําเนินการ วิธกีารประเมินผล และผลการดําเนินงานให้ชัดเจน รวมทั้งควรระบุการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมผูป้กครอง   เพื่อรายงานผลการบริหารจดัการของ สถานศึกษาในทุกปี
การศกึษา รวมทั้งระบุถึงการรายงานผลให้สาธารณชนได้ทราบ เช่น การสือ่สารประชาสัมพันธ์ ผลงานของสถานศึกษา                   
ผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ เช่น เฟชบุ๊ก คิวอาร์โค๊ต เป็นต้น หรือ รูปแบบเอกสาร เช่น จุลสาร                        
แผ่นพับ ประกาศ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
จุดเน้น จัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด 
สรุปผลประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกชั้นปี    ดี ( 5 ข้อ ) ดี ( 5 ข้อ ) 
2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน 
    การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้       

ดี ( 5 ข้อ ) 

3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  
   อย่างเป็นระบบ     

ดี ( 5 ข้อ ) 

4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   ของครูอย่างเป็นระบบ   

ดี ( 5 ข้อ ) 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา  
   ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน   

ดี ( 5 ข้อ ) 

สรุปผลการประเมิน  ดี   
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
           สถานศึกษามีร่องรอยการดาํเนินการดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครบตาม
ตัวชี้วดั โดยมีการระบุการจัดทาํแผนการจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึง  การบันทึกหลัง                      
การสอน และนําผลมาพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง เรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นไปตามจุดเน้น มีการตดิตามตรวจสอบและ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบนําผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย  คร ูและผู้เกี่ยวข้องมี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ซึ่งกระบวนการพัฒนา ดา้นการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญที่ปรากฏใน SAR ยังไม่สมบูรณ ์ดังนั้นเพื่อให้ SAR ครั้งตอ่ไปม ีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ สถานศึกษาควร
เพิ่มเติมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทาํบันทึกหลังสอน พร้อมทั้งเครื่องมือ สําหรับประเมินหลังสอนให้ชัดเจน โดยแสดง
ขั้นตอนการใช้เครื่องมอื วิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสม นอกจากนีค้วรระบุถึงการนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
จัดการเรียน การสอนของครูอย่างเป็นระบบให้ชัดเจน และควรระบุถึงการเชื่อมโยงกระบวนการจดัการเรียนการสอน              
ของครูที่ส่งผลต่อการพฒันามาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
  



 
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

            ในการเขียน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรนาํเสนอบทสรุปผู้บริหารที่ชดัเจนครบ                   
ทั้ง 3 ประเด็น คือ ผลการดําเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผลการการดําเนินงาน และแผนพัฒนาเพื่อให้ได้ มาตรฐานที่                     
สูงข้ึน ควรระบุข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นอกจากประวตัิสถานศึกษาโดยสังเขป สภาพ เศรษฐกิจและสังคม                     
ของชุมชนรอบสถานศึกษาแล้ว ควรระบุถึงลักษณะการจดัการศึกษา โครงสร้าง  การบริหาร หลกัสูตรทีจ่ัดการศกึษา              
ข้อมูลผู้เรียนที่สําเร็จการศึกษาแต่ละระดับชั้น เป็นต้น ควรมีข้อมูลสรุปผลการพัฒนา คุณภาพอยา่งต่อเน่ืองอย่างน้อย                    
3 ปีการศกึษา ถ้ามีแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ก็ควรระบุไวด้ว้ยในทุกมาตรฐาน                  
รวมทั้งควรระบุข้อเสนอแนะให้สอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน รวมถึงแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
ตลอดจนควรกาํหนดจุดเน้นแต่ละมาตรฐานให้ชัดเจนและมีช่องทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูล SAR                   
และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจดัทําได้ง่ายข้ึน เช่น การจัดทาํลิงก ์หรือ  QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ
สถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่สนใจอ่าน SAR เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษ 

   
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
สถานภาพสถานศึกษา 

การวิเคราะห์บริบทโรงเรียนจ่านกร้อง 

 จากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โดยทั่วไปของโรงเรียน เป็นบริบทที่สำคัญในการตัดสินใ จ
เพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนโดยดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพแวดล้อม
ภายนอก STEP และสภาพแวดล้อมภายใน 2S4M เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปน้ี 

 

ตาราง 1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โรงเรียนจ่านกรอ้ง 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุปผลการวิเคราะห์ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.28 4.15 -2.75 1.16 -0.77 0.39 
ด้านเทคโนโลยี (T) 0.32 4.23 -2.71 1.35 -0.87 0.49 
ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.27 3.92 -3.63 1.06 -0.98 0.08 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.13 3.65 -3.08 0.48 -0.40 0.07 

รวม 1.00     4.05 -3.02 1.03 

 
 
 จากตาราง 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า โรงเรียนจ่านกร้อง มีโอกาส ที่ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.05 สูงกว่าอุปสรรคซึ่งอยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย -3.02 มีความแตกต่างต่างกันที่ระดับคะแนน
เฉลี่ย 1.03  เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกรายด้าน พบว่า ด้านเทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.23 ด้าน
กฎหมายและการเมือง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดที่ 3.65 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านเทคโนโลยีเป็นโอกาสที่
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้โรงเรียนสามารถนำประยุกต์ใช้
ในจัดการบริหารระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
แต่มีข้อจำกัดในด้านการเมืองและกฎหมายเป็นอุปสรรค เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลทางการเมือง และ
ผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง ทำให้นโยบายทางการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียน คณะครู และ
นักเรียน ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีข้อจำกัด 
 
 
 



 
 

ตาราง 2  การสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน โรงเรียนจ่านกร้อง 
 

รายการปัจจัย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุปผลการวิเคราะห์ 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.07 -3.15 0.41 -0.32 0.09 
ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 0.23 3.38 -3.52 0.78 -0.81 0.03 
ด้านบุคลากร (M1) 0.20 4.13 -3.32 0.83 -0.66 0.16 
ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.18 3.88 -3.45 0.70 -0.62 0.08 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.15 4.24 -3.27 0.64 -0.49 0.15 
ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.14 4.12 -3.19 0.58 -0.45 0.13 

รวม 1.00     3.93 -3.35 0.58 

 
 
 จากตาราง 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า โรงเรียนจ่านกร้อง มีจุดแข็งที่ระดับคะแนน
เฉลี่ย 3.93 สูงว่าจุดอ่อนซึ่งอยู่ที่ระดับคะแนนเฉลี่ย -3.35 มีความแตกต่างกันที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 0.58 เมื่อ
พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่า ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.24 ด้านผลผลิตและการ
บริการ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 3.38 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านวัสดุอุปกรณ์เป็นจุดแข็งที่ส่งเสริมให้การ
บริหารการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ แต่มีจุดอ่อน คือ ด้านผลผลิตและการบริการ เนื่องจาก โรงเรียนจ่า
นกร้องไม่ได้เป็นโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง ทำให้ไม่สามารถทำการคัดเลือกนักเรียนได้ต้องรับนักเรียนทุกคน
ที่มาสมัครเข้าเรียนและรองรับนักเรียนที่ไม่มีที่เรียนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก -
อุตรดิตถ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 3 สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
สรุปค่าน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปค่าน้ำหนัก
คะแนน 

1. ด้านเทคโนโลย ี(T) + 0.49 1. ด้านบุคลากร (M1) + 0.16 

2. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) + 0.39 2. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) + 0.15 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) + 0.08 3. ด้านบริหารจดัการ (M4) + 0.13 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) + 0.07 4. ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (S1) + 0.09 

      5. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) + 0.08 

      6. ด้านผลผลติและการบริการ (S2) - 0.03 

     สรุปปัจจัยภายนอก 4.05 -3.02      สรุปปัจจัยภายใน 3.93 -3.35 

     เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 1.03      เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.58 
 
 
 จากตาราง 3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ โรงเรียนจ่านกร้อง เมื ่อพิจารณาสภาพแวดล้อม
ภายนอกรายด้าน พบว่า ด้านเทคโนโลยี เป็นโอกาสมากที่สุด โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยี และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้โรงเรียนสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารการจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่วนด้านการเมืองและ
กฎหมายเป็นอุปสรรค ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่คล่องตัวและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ เพราะต้อง
ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และสำนักงานธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก เมื่อ
พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากรเป็นจุดแข็ง กล่าวคือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพ ส่วนด้านผลผลิตและการบริการ เป็นจุดอ่อน เนื่องจาก โรงเรียนจ่านกร้อง ไม่ได้เป็นโรงเรียนที่มีการ
แข่งขันสูง ทำให้ไม่สามารถทำการคัดเลือกนักเรียนได้ต้องรับนักเรียนทุกคนที่มาสมัครเข้าเรียนและรองรับ
นักเรียนที่ไม่มีที่เรียนจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก-อุตรดิตถ์ 
 
 
 
  



 
 

แผนภูมิการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนจ่านกร้อง (SWOT Analysis) 

 เมื่อนำสภาพแวดล้อมภายนอกและภาจใน มาสรา้งแผนภูมิ 2x2 โดย 
 1. กำหนดแกนตั้งเป็นสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นบนแทนโอกาส (Opportunities) หรือ O 
ด้านล่างแทนอุปสรรค (Threats) หรือ (T) 
 2. กำหนดแนวนอนเป็นสภาพแวดล้อมภายใน ดา้นซ้ายแทนจุดแข็ง (Strengths) หรือ (S) 
ด้านขวาแทนจุดอ่อน (Weakness) หรือ (W) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการพิจารณากราพ  2x2  ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสำรวจโอกาส  อุปสรรค  จุดแข็ง และจุดอ่อนที่มีผลต่อการดำเนินการ  (SWOT)  แสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนมีสภาพปัจจุบันเป็นอย่างไร  ซึ่งพิจารณาจากพื้นที่วงรี วงใน (สีแดง) คือ  พื้นที่ที่โรงเรียนจะต้องให้
ความสำคัญในการกำหนดยุทธศาสตร์  โดยพิจารณาได้ว่า สภาพปัจจุบันของโรงเรียนจ่านกร้อง  นั้นอยู่ใน
ตำแหน่งดาวรุ่ง (STAR) หมายถึง  มีสภาพแวดล้อมภายในที่ค่อนข้างเข้มแข็ง ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินการ  สรุปเป็นทิศทางได้ว่า  สภาพปัจจุบันของโรงเรียนจ่านกร้อง  ควรกำหนด
ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น 
 



 
 

ตาราง 4  การสงัเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตาราง 4 การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหวา่งสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ทุกตำแหน่งใน
ตารางตามลำดับความสำคัญ เพื่อศึกษาถึงรายละเอียดของปัจจัยต่าง ๆ แต่ละด้าน สามารถวิเคราะห์ได้เป็น  2  
กลุ่ม คือ 

 1.  ความสัมพันธ์ที่แสดงถึงโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็งและมีสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เอื้อต่อการดำเนินงาน จัดเป็นกลุ่มดาวรุ่ง  จำนวน 20 คู่  ตามลำดับ  ได้แก่ 
  
  TM1     TM3     TM4     TS1     TM2 
        SM1     SM3     SM4     SS1     SM2 
  EM1     EM3     EM4     ES1     EM2 
  PM1     PM3     PM4     PS1     PM2       
 
 ซึ่งสามารถกำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานในด้านส่งเสริม เพิ่ม ขยาย สนับสนุน เร่งรัด และ
เสริมสร้าง 

 2.  ความสัมพันธ์ที่แสดงถึงโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดอ่อนและมีสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรค  จัดเป็นกลุ่ม (QUESTION MARK) จำนวน 4 คู่  ตามลำดับ  ได้แก่  
 
  TS2     SS2     ES2     PS2 



 
 

ตาราง 5  ความหมายความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแสดล้อมภายนอกและภายใน 
 

ปัจจัย ความหมาย 

TM1 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส บุคลากรมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและมีความรูต้รงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใชเ้ทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนการสอน และมีการพัฒนาตนเองเสมอทำใหก้ารทำงาน การจัดการเรยีนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง 

TM3 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส  
วัสดุครุภณัฑ์มีคุณภาพ มสีภาพใชก้ารได้ เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน และมีการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ เป็นจุดแข็ง 

TM4 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส  
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์
ที่ทันสมัย ที่ใชใ้นการเรียนการสอนซ่ึงส่งผลต่อการจัดการศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมี
การป้องกันตรวจสอบและดูแลความปลอดภัยผู้เรยีนในด้านต่าง ๆ ได้ด ีและมีการใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการ เป็นจุดแข็ง 

TS1 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส โรงเรียนมี
ระบบการกระจายอำนาจ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
เป็นจุดแข็ง 

TM2 เทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเรว็ และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยีที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร้างสื่อการเรียนรูไ้ด้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจนถือเป็นโอกาส  
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อยา่งเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็น
จุดแข็ง 



 
 

ปัจจัย ความหมาย 

SM1 ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาในศักยภาพผูบ้ริหาร คณะครู บุคลากรทางการศกึษา และให้
ความรว่มมือระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนในทุก ๆ ดา้นเป็นโอกาส บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถใน
การทำงานอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง 

SM3 โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญและหลากหลาย ชุมชนให้ความรว่มมือในทุก ๆ ดา้นเป็น
โอกาสและโรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากชุมชน มีความพร้อมดา้นวัสดุ อปุกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวก เป็นจุดแข็ง 

SM4 โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมสังคมทีด่ี ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญและหลากหลาย ชุมชนให้การ
ยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาและให้ความรว่มมือในทุก ๆ ด้านเป็นโอกาส โรงเรยีนมีการบริหารจัดการ
โดยเปิดโอกาสให้ครจูัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน รวมถึงการจดัการหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดกีับชุมชน เป็นจุดแข็ง 

SS1 โรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมสังคมทีด่ี ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญและหลากหลาย ชุมชนให้การ
ยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธา เป็นโอกาส และ โรงเรียนมีโครงสรา้งและนโยบายของโรงเรียนชัดเจน เป็น
จุดแข็ง 

SM2 ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาและให้ความรว่มมือในทุก ๆ ดา้น เป็นโอกาส และชุมชนยังให้
การสนับสนุนงบประมาณบางส่วนรวมถึงสามารถระดมทุนการศึกษาจากชุมชนเป็นจุดแข็ง 

EM1 เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นโอกาส ครูและบุคลากรมี
ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นการเรียน การสอน และงานพิเศษ ส่งผล
ให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นจุดแข็ง 

EM3 เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเป็นโอกาส วัสดุครุภัณฑ์มี
คุณภาพ มีสภาพใช้การได้ เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจดัการ 
เป็นจุดแข็ง 

EM4 ผู้ปกครองมีความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ เป็นโอกาส และโรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีการจัดการเรียน
การสอน ได้ตรงตามความถนัดและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นจุดแข็ง 

ES1 ผู้ปกครองมีความพร้อมดา้นเศรษฐกิจ เป็นโอกาส และโรงเรียนมีโครงสรา้งและนโยบายที่มีความ
ชัดเจนและเป็นเอกลักษณ์ เป็นจุดแข็ง 

EM2 ผู้ปกครองมีความพร้อมดา้นเศรษฐกิจและให้การสนับสนุนเป็นโอกาส การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปตามระบบที่ชัดเจน โปร่งใส อยา่งมีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง 

PM1 นโยบายระดับชาติสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นโอกาส บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับสาขาวิชาที่สอนและจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นจุดแข็ง 



 
 

ปัจจัย ความหมาย 

PM3 นโยบายระดับชาติสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นโอกาส และโรงเรียนมี
ความพร้อมดา้นวัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกเป็นจุดแข็ง 

PM4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นโอกาส โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพของผูเ้รียน เป็นจุดแข็ง 

PS1 นโยบายระดับชาติกำหนดให้โรงเรียนมีการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นโอกาส และโรงเรียนมี
โครงสรา้งและนโยบายของสถานศึกษา เป็นจุดแข็ง 

PM2 นโยบายระดับชาติสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นโอกาส ด้าน
ประสิทธิภาพทางการบรหิารด้านการเงิน เป็นจุดแข็ง 

TS2 ความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยี(คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลทำให้นักเรียนไม่สามารถใช้
เทคโนโลยีได้ตรงจดุ เป็นอุปสรรค ผู้เรียนบางส่วนมีการใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนค่อนข้างต่ำ เป็นจุดออ่น 

SS2 วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ค่อนข้างต่ำ เป็นจุดอ่อน 

ES2 ความผันผวนในเศรษฐกจิระดับมหภาค เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน
ค่อนข้างต่ำ เป็นจุดอ่อน 

PS2 นโยบายระดับชาติเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ค่อนข้างต่ำ เป็นจุดอ่อน 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนจ่านกร้อง 
 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันโรงเรียนจ่านกร้อง ซึ่งพิจารณาจากสภาพแวดล้อมภายนอกเกี่ยวกับปัจจัย
ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านกฎหมายและการเมือง  ว่าเป็นโอกาสหรือ
อุปสรรคในการพัฒนา  ส่งเสริม  หรือสนับสนุน  และพิจารณาสภาพแวดล้อมภายในเกี่ยวกับปัจจัยด้าน
โครงสร้างและนโยบาย  ด้านการให้บริการและผลผลิต  ด้านบุคลากร  ด้านประสิทธิภาพการเงิน  ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  และด้านการบริหารจัดการ  ว่าเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนในการดำเนินการ  สรุปผลได้ดังนี้ 
 1.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โรงเรียนจ่านกร้อง มีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อโรงเรียนมากที่สุดคือ ด้านเทคโนโลยี เป็นโอกาส  
เพราะว่าปัจจุบันเทคโนโลยีที่สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง และ เทคโนโลยทีี่
สร ้างส ิ ่งแวดล้อมเสมือน (Virtual Environment) สามารถสร ้างส ื ่อการเร ียนร ู ้ได ้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ มีความรวดเร็วและชัดเจน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ 
ด้าน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และการศึกษา ดังจะเห็นได้จาก ความรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารตลอดจนความชัดเจนและความสามารถที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะการขยายตัวของ



 
 

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นระบบคอมพิวเตอร์ที่อาศัยระบบดิจิตอล ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารกันได้โดยไม่มี
ข้อจำกัดได้ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของบุคลากรครูและนักเรียน ตลอดจนชุมชนให้การยอมรับ 
เชื่อถือ ศรัทธาในศักยภาพผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนในทุก ๆ ด้าน เนื ่องจากโรงเรียนตั้งอยู ่ในสภาพแวดล้อมสังคมที ่ดี ใกล้แหล่งเรียนรู้ที ่สำคัญและ
หลากหลาย ชุมชนให้การยอมรับ เชื่อถือ ศรัทธาและให้ความร่วมมือในทุก ๆ พร้อมและประสิทธิภาพทางด้าน
วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองเสมอทำให้การทำงาน การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบุคลากรยังสามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ได้หลากหลาย สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ทำ
ให้โรงเรียนมีชื ่อเสียงและเป็นที ่ยอมรับในเรื ่องการประกวดหุ ่นยนต์ ภาพยนตร์สั ้น การพัฒนาเว็บไซต์ 
แอพพลิเคชั่น อนิเมชั่น ในระดับต่าง ๆ รวมถึงรางวัลทางด้านประวัติศาสตร์ การแสดงประวัติศาสตร์ และการ
แข่งขันทางด้านกีฬา เช่น ศิลปะมวยไทยเป็นต้น แต่มีข้อจำกัดในด้านการเมืองและกฎหมายเป็นอุปสรรค 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลทางการเมือง และผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง ทำให้นโยบายทางการศึกษา มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โรงเรียน คณะครู และนักเรียน ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีข้อจำกัด 
 
 2.  สภาพแวดล้อมภายใน 
 สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็งที่เป็นจุดเด่นของ
โรงเรียน คือ ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านบริหารจัดการ  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและมี
ความรู้ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และมีการพัฒนาตนเองเสมอทำ
ให้การทำงาน การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเป็นจุดแข็ง  
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย
ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและมีการป้องกันตรวจสอบ
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ได้ดี และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ วัสดุครุภัณฑ์มี
คุณภาพ มีสภาพใช้การได้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน และมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและโรงเรียน
มีระบบการกระจายอำนาจ ทำให้การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน และ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ การจัดการ
บริหารที่ดีส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ทางโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียน รวมถึงการจัดการหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน และชุมชนยังให้การสนับสนุน
งบประมาณบางส่วนรวมถึงสามารถระดมทุนการศึกษาจากชุมชน โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูมีการจัดการเรียน
การสอน ได้ตรงตามความถนัดและเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนบุคลากรมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับสาขาวิชาที่สอนและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  



 
 

โรงเรียนมีจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ด้านผลผลิตและการบริการ  เนื่องจาก นโยบายระดับชาติ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ ความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต) ส่งผลทำให้นักเรียนไม่สามารถใช้เทคโนโลยีได้ตรงจุด เป็น
อุปสรรค ผู้เรียนบางส่วนมีการใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ ความผันผวนในเศรษฐกิจระดับมหภาค เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นอุปสรรค ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ  
 
 3.  ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนจ่านกร้อง แล้วนำข้อมูลมา
ประเมินสถานภาพ ปรากฏว่า โรงเรียนจ่านกร้อง มีสภาพแวดล้อมภายนอก ที ่เป็นโอกาส เอื ้อต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายใน เป็นจุดแข็ง ที่เอื้อและสนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษาที่มกีาร
กระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร จึงทำให้โรงเรียนจ่านกร้องสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนจ่านกร้องเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความ
เป็นไทย 
 
พันธกิจ 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐานสากล  
2. เสริมสรา้ง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ รกัความเป็นไทย 
3. พัฒนาหลักสตูร การจดัการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
5. พัฒนาการบริหารจดัการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยา่งมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามมาตรฐานสากล  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ รักความเป็นไทย 
3. สถานศึกษามีหลักสตูร การจดัการเรียนรู ้สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการศกึษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สถานศึกษามีการบริหารจดัการดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยา่งมีคุณภาพ 
6. ชุมชนและภาคีเครือขา่ยมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา 

 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รกัความเป็นไทย  
3. พัฒนาหลักสตูร การจดัการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
5. พัฒนาการบริหารจดัการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ และส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและภาคี
เครือข่าย 



 
 

ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถดา้นการอา่น การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ  

1.1.1 97 98 99 100  100 - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น (กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุดและสัปดาห์รักการอา่น , กิจกรรมนักอา่นผ่าน
วรรณกรรมแว่นแก้ว , กจิกรรมยอดฮติสรา้งความคิดให้
นักอ่าน , กิจกรรมเครือขา่ยส่งเสริมนิสัยรักการอา่น
โรงเรียนจ่านกร้อง , กิจกรรมอา่นดีคดิดีมีคุณธรรม , 
กิจกรรมยอดนักอา่นแห่งปี) 
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยรกัการอ่าน 
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านความสามารถในการคิด

คำนวณ 
- กิจกรรมวดัระดับความสามารถทางภาษา  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

-  กิจกรรมวันวัฒนธรรมภาษา 
-  กิจกรรมSkit 

 2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 

1.1.2 97 98 99 100 100 - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาด้วยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรูปแบบ 
STEM 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ออกแบบพัฒนาชิ้นงาน (กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรื่องโครงงานสะเต็ม ,กิจกรรมจดัการแสดงผลงาน
โครงงานสะเต็ม) 
- โครงการการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วย

ตนเอง (IS) 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (ประกวดโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง) 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ) 
- กิจกรรมโครงงานตามความถนัด  

(ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการครูและนักเรียน  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
- กิจกรรมชุมนุม 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

- กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ภายในโรงเรยีน 
- กิจกรรมค่ายสร้างนักคณิต วทิย์ สนุกคดินอกห้องเรียน 

 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

1.1.3 100 100 100 100 100 - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาดว้ยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรปูแบบ 
STEM 

-  กจิกรรมการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS) 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด 
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 

 4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.1.4 98 99 100 100 100 - โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 

 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
และพัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาต ิ

1.1.5 82 83 84 85 86 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปี
ที่ 6 (กิจกรรมสอนเสริม GAT/PAT/O-NET) 
- กิจกรรมตวิโอเน็ต 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์ (กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนวิทย์-คณติ , กิจกรรมฟังบรรยายทางวิชาการ , 
กิจกรรมเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย , กจิกรรม
โครงงานตามความถนัด , กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ) 
- กิจกรรมสอนเสริม มุ่งผลสัมฤทธิ์พิชิต O-NET  

(กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
- กิจกรรมยกระดับผลการประเมินระดับชาติ O-NET  

(กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ) 
- กิจกรรมพัฒนาการทดสอบระดับชาติ (O-Net) 

ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 (กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์) 

-  กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

-  กิจกรรมส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
และพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาต ิ 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

-  กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษดา้นทักษะการ
งานอาชีพ 
-  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุม่สาระ
การเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
-  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุม่สาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
-  พัฒนาศูนย์ส่งเสริมนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวชิาทหาร  
-  กิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร ์



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570  

-  กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 

 6. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่มี
ต่องานอาชพี 
ระดับดีขึ้นไป 

1.1.6 96 97 98 99 100 - กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ) 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ (กลุ่มสาระฯ การ

งานอาชีพ) 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 

 
  



 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจดัการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 

3. สถานศึกษามีหลักสตูร 
การจดัการเรียนรู ้สื่อ
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดัของ หลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่  
 

3.1 100 100 100 100 100 - โครงการพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรโรงเรียนจ่านกร้อง 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะการคิด วิเคราะห ์

สังเคราะห์ ออกแบบพัฒนาชิ้นงาน (กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรือ่งโครงงานสะเต็ม ,กิจกรรมจัดการแสดงผล
งานโครงงานสะเต็ม) 

-  กจิกรรมการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS) 
- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมโครงงานตามความถนัด 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดย

3.2 100 100 100 100 100 - กิจกรรมสรา้งสรรค์นวตักรรมสู่การเรียนรู ้ 
- โครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอา่น (ห้องสมุด) 
- กิจกรรมการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้าดว้ย
ตนเอง (IS) 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนไดแ้สวงหา
ความรูด้้วยตนเอง 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาดว้ยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตามรปูแบบ 
STEM 

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  
- กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนด้าน ICT 

3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนา
ผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.3 100 100 100 100 100 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมพัฒนาทกัษะวชิาชีพคร ู
- กิจกรรมสัมมนาดา้นวิชาการ 
 
 
 
 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

มาตรฐาน
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ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 

4. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิง
บวก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรยีนรู้
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

3.4 
 
 
 

100 100 100 100 100 - โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห ์
สังเคราะห์ ออกแบบพัฒนาชิ้นงาน (กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เรือ่งโครงงานสะเต็ม ,กิจกรรมจัดการแสดงผล
งานโครงงานสะเต็ม) 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาดว้ยกิจกรรมโครงงานบูรณาการตาม
รูปแบบ STEM 
- โครงการการนำเสนอผลงานนักเรียนการค้นคว้า

ตนเอง (IS) 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ประกวดโครงงานเศรษฐกจิ
พอเพียง 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมโครงงานตามความถนัด 

 
  



 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รักความเป็นไทย 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง
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โครงการ/กิจกรรม 
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2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ รักความ
เป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 - โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. “สร้างสรรคค์นดีให้
บ้านเมือง” (กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม , 
กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม , กิจกรรมพัฒนานักเรียน
ตามคุณธรรม อัตลกัษณ์, กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
, กิจกรรมคา่ยคุณธรรม) 
- โครงการส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 

(กิจกรรมแต่งกายดี ศรี จ.ร., กิจกรรมเข้าค่ายพฒันา
ศักยภาพนักเรียน , กจิกรรมขับข่ีปลอดภัยใส่ใจกฎ
จราจร, กิจกรรมธนาคารโรงเรียน) 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสอบธรรม

ศึกษา 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมวัน

อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา, กิจกรรมวันไหวค้รู, 
กิจกรรมวันถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ, 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ, กิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคตฯ, กิจกรรมวันปิยมหาราช, กิจกรรม
ยอดเยาวชนคนดีศรีจา่นกร้อง) 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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มาตรฐาน
การศึกษา 
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- โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน (กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน , กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
, กิจกรรมคดักรองนักเรยีน กิจกรรมส่งเสริม ป้องกัน 
แก้ไข ช่วยเหลือ ติดตามและส่งต่อนักเรียน) 
- โครงการพัฒนางานสภาพนักเรียนและส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน (กิจกรรมประชุมสมัยสามัญ
ประจำปี , กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบสภา
นักเรียน , กิจกรรมอิ่มบุญอุ่นใจ , กิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติและวันสันติภาพโลก , กิจกรรมค่ายพัฒนา
ภาวะผู้นำ , กิจกรรมจิตอาสา) 
- โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรูต้ามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
(กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ , กจิกรรมฐานการ
เรียนรู้) 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 (กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม) 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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 2. ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  

1.2.2 96 97 98 99  100 - กิจกรรมสืบสานมรดกไทย 
- กิจกรรมไหว้ครพูลศึกษา 
- กิจกรรมสืบสานดินแดนพระองค์ดำ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 

ดนตร ีนาฏศิลป ์
 3. ร้อยละของนักเรียนยอมรับ 

ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1.2.3 96 97 98 99  100 - โครงการพัฒนางานสภาพนักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน (กิจกรรมประชุมสมัยสามัญ
ประจำปี , กจิกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบสภา
นักเรียน , กิจกรรมอิ่มบุญอุ่นใจ , กิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติและวันสันติภาพโลก, กิจกรรมคา่ยพัฒนา
ภาวะผู้นำ , กิจกรรมจิตอาสา) 
- โครงการ TO BE NUMBER ONE  
- โครงการพัฒนาศักยภาพลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวชิาทหาร  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมคิดใหม่สู่อาเซียน 
- กิจกรรมวัฒนธรรมทางภาษา 



 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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- กิจกรรมเรียนรู้อาหารนานาชาต ิ
 4. ร้อยละของผู้เรียนมีสขุภาวะ 

ทางรา่งกาย และจิตสังคม 
1.2.4 86 87 88 89 90 - โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านกฬีา

ปลอดสารเสพติดและมีศกัยภาพเป็นพลโลก 
- โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ (กิจกรรมบรกิาร

อนามัย , กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนดา้นสุขภาพ 
โรคเอดส์ และเพศศึกษา , กิจกรรมส่งเสริมทันต
สุขภาพในโรงเรียน “ฟันดี  มีสุข” , กิจกรรมสมสว่น
สมวัย) 
- โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยดา้น

โภชนาการ  
- โครงการโรงเรียนสีขาว (กิจกรรมห้องเรียนสีขาว , 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดบหุรี่และยาเสพติด, กิจกรรม
ลูกเสือต้านยาเสพติด ,กจิกรรมต้านยาเสพตดิ , 
กิจกรรมคัดกรองและตรวจปัสสาวะหาสารเสพตดิ , 
กิจกรรมหนึ่งตำรวจหน่ึงโรงเรียน , กิจกรรมรณรงค์
ต้านยาเสพติด) 
- กิจกรรม YC จติอาสา 
- กิจกรรม YC ศูนย์เพื่อนใจวันเรียน 
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- กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตร ีนาฏศิลป ์
- ประกันอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชพี 

1. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการ จดัการเรียนรู้ 
ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้  

3.5 100 100 100 100 100 - กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา และประเมินผล
การปฏิบัติงานครดู้านการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 
- กิจกรรมประเมินความพร้อมและพัฒนาครูผูช้่วย 
- กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ู
- กิจกรรมขับเคลื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอมีและเลื่อนวิทยะฐานะตามเกณฑ์และวิธกีารใหม่ 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของ
ครูและสถานศึกษา และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพีเพื่อพัฒนางาน  
 

2.4 ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

- โครงการพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา และประเมินผล

การปฏิบัติงานครดู้านการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคคล 
- กิจกรรมประเมินความพร้อมและพัฒนาครูผูช้่วย 
- กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ู
- กิจกรรมขับเคลื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอมีและเลื่อนวิทยะฐานะตามเกณฑ์และวิธกีารใหม่ 



 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนรว่มของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา 

สภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 
โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 

5.สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการดว้ยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากาหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.1 ยอดเยี่ยม ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- โครงการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศกึษา 2566 
- กิจกรรมส่งเสริมการบริหารจดัการกลุ่มบริหาร

งบประมาณและบุคคล 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปโครงการและรายงานผล

โครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนโดยมีการ
นำเสนอ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 

 2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนําข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ดี 

2.2 ยอดเยี่ยม ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- โครงการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสำนักงานอำนวยการ 

(กิจกรรมพัฒนาการบริหารจดัการดว้ยระบบ
คุณภาพ) 
- กิจกรรมพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณและ

บุคคล (กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ, 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี , 
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กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย ์, 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ , กิจกรรม
พัฒนาระบบงานบุคคล) 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานสำนักงานกลุ่มบริหาร

ทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนาระบบกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

และกิจกรรมชุมชน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
- กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
- กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียนจ่านกร้อง

สู่มาตรฐานสากล 
- จ้างครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา

เฉพาะ 
- จ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง และเป็นแบบอย่างได้ 

2.3 ยอดเยี่ยม ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- โครงการพัฒนางานในสังกัดกลุ่มบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 
- กิจกรรมนิเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา และประเมินผล

การปฏิบัติงานครดู้านการสอน 
-  โครงสรา้งการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ 
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 4. โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
 

2.5 ยอดเยี่ยม ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- โครงการพัฒนาและจดับริการแหล่งเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึง
และคุ้มค่า (กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมบำรุงงานดา้น
อาคารสถานที่ , กิจกรรมปรับปรุงซ่อมบำรุงงานด้าน
สาธารณูปโภค , กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาซ่อมบำรุง
สภาพแวดล้อม) 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดภยั Safety School 
- โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีสู่ Thailand 4.0 
- โครงการห้องสมุด 3 ด ี(กิจกรรมพัฒนา

ทรัพยากรสารนิเทศ , กจิกรรมวารสารหนังสือพมิพ์ 
, กิจกรรมงานบริการ) 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์ภาษาไทยและทักษะภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์และสือ่

การเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 
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- กิจกรรมสรา้งสรรค์นวัตกรรมสู่การเรียนรู้  
(กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ) 
- กิจกรรมพัฒนาศูนย ์GIFTED 

 5. โรงเรียนมีการจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

2.6 ยอดเยี่ยม ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- โครงการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารโรงเรียนจ่านกร้อง 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

 



ส่วนที่ 5 
 

 

 

 

การกำกับ ตรวจสอบและรายงาน คือ การดำเนินการที่โรงเรียนจ่านกร้อง ถือเป็นนโยบาย 

และจุดเน้นในการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู ้หน่วยงานและอาคาร ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายด้วยความเรียบร้อยอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการสรา้งระบบงานที่มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเน่ือง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

การกำกับ  (Monitoring) 

 

 1.  โรงเรียนมีการจัดระบบ กำกับ และติดตามผลการปฏิบัติงานตามกรอบกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

โครงการ กจิกรรม ตามข้ันตอน วิธกีาร บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ ตามแบบที่โรงเรียน

กำหนด 

 2.  จดัให้มีผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการและระหว่างการดำเนินการ 

เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรคปัญหา และความสำเรจ็ของงาน 

 

การตรวจสอบ (Auditing) 

 โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 แบบคือ 

 1.  การตรวจสอบคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School 

Self Evaluation) และคณะกรรมการฯ จะตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั ้นตอน ได้แก่  โรงเรียนจัดให้มี

คณะกรรมการควบคุมภายในโรงเรียน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุม  การดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 

ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางแก้ไขปัญหาความเสี ่ยง จัดทำรายงาน สรุปผล  พร้อมข้อเสนอแนะ ในการ

ดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนจัดให้มีระบบการวางแผน การจัด

องค์กร การจัดสรรบุคลากร การนำไปปฏิบัติ การควบคุมงาน การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล 

เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานตามแบบที่กำหนดการตรวจสอบภายในได้กำหนดระยะเวลาของการ

ตรวจสอบภาคเรียนละ 2 ครั้ง  เพื่องานทุกอย่างจะได้มีความพร้อม รองรับการตรวจสอบภายใน รวมถึงการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

การกำกับ ติดตาม และรายงานผล 



 
 

ดำเนินการตามแผนที่ กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 

 2.  การตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับ 

การตรวจสอบคุณภาพโดยหน่วยงานที่เป็นองค์กรอิสระจากภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่าง ๆ และการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตง.) และสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของชาต ิซึ่งมีหน้าที่ประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศกึษาธกิารได้ประกาศกฎกระทรวงวา่ดว้ย

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

 3.  การตรวจ ติดตามคณุภาพตามเกณฑ์ โรงเรยีนได้จัดทำเกณฑ์ประเมินเพื่อกำหนดระดับคุณภาพ

ของงาน 

 

การรายงาน (Reporting) 

 1.  ผูร้ับผิดชอบการปฏิบัติงาน ติดตามการปฏิบัตงิานตามแผนที่กำหนดไวใ้นแผนกลยุทธ์โรงเรียน 

เป็นผู้จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน 

 2.  โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา เพือ่รายงานภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์

โรงเรียน รวมทั้งผลสำเรจ็ อุปสรรค ปัญหาด้านผลผลิต ปัจจัย กระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียนจะดำเนินการใน

ปีต่อไป 

 3.  โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน 



 
    
 

 
คำสั่งโรงเรียนจ่านกร้อง 

ท่ี 122/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 

---------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนจ่านกร้อง จะจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 เพื่อกำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ ของโรงเรียน และการกำหนดค่าเป้าหมายและเชื่อมโยงโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ให้
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของคณะรัฐบาล ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567 ดังต่อไปนี ้

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  
1.1 นายเสกสันต์ ทองม่วง  ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

 1.2 นางภัททิรา ลัดดากลม รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
 1.3 นายปวี  รวิกานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน                     กรรมการ 
 1.4 นางสาวนวลนภา พระพรหม รองผู้อำนวยการโรงเรียน          กรรมการ 
 1.5 นางสาวศศิภา อุตม์อ่าง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน          กรรมการ 
 1.6 นางสุมิตรา โพธิ์ปลัด  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ        กรรมการ 
 1.7 นางสาวบรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล     กรรมการ 
 1.8 นางพรทิพย์ แสงแก้ว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป        กรรมการ 
 1.9 นายสุทัศน์  มันตะสูตร ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    กรรมการ 
 1.10 นางสาวสิร์ดาภัทร์ เพิ่มผลธัณธน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ        กรรมการ 
 1.11 นายพีระพงษ์ ปัญญา  หัวหน้างานแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 
 1.12 นางมะยุรี ถิ่นน้ำใส  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.13 นายนิติพงษ์ สกุณา  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.14 นางงามจิต จันทร์เดช เจ้าหน้าที่งานแผนงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
 มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา เสนอแนะ กำกับ ดูแลและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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2. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570  
 

ท่ี กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระฯ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

๑ สำนักอำนวยการ นางสาวสิร์ดาภัทร์ เพิ่มผลธัญธน 
นายณัฐวุฒิ สุดจิตร์ 
นางเนตรชนก สระปัญญา 
นายปวีร์ปรัชญ์ ปู่ซ้ึง 
นางพิสมัย โทนแจ้ง 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 
หัวหน้างานสหวิทยาเขต “วังจันทน์” 
หัวหน้างานประชุมภายในโรงเรียน 
หัวหน้างานสารสนเทศเกียรติประวัติ ฯ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

๒ กลุ่มบริหารงบประมาณและ
บุคคล 

นางสาวบรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์ 
นางสาวพิญาภรณ์  บำรุงดี 
นางสาวผกาชาติ รักผกาวงศ์ 
นายวชิรวิชญ์ ยะไข่ 
นางสาวสวาสดิ์  ปานเพ็ง 
นางอุรวี สอนสุภาพ 
นางสาวฉัตรชนก วัทธพรรณ 
นายขวัญชัย  กิ่งทั่ง 
นางสุปรานีย์  เนตรจินดา 
นางสาวกรณิการ์ ลิ้มประเสริฐ 
นายพีระพงษ์ ปัญญา 
นางมะยุรี ถิ่นน้ำใส 
นายนิติพงษ์  สกุณา 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล     
หัวหน้างานสารบรรณ 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
หัวหน้างานบุคคล 
หัวหน้างานพัฒนาวิชาชีพครู 
หัวหน้างานสารสนเทศ 
ผู้ช่วยงานสารสนเทศ 
เลขานุการงานสารสนเทศ 
เจ้าหน้าที่งานพัสดุและสินทรัพย์ 
เจ้าหน้าที่งานพัสดุและสินทรัพย์ 
หัวหน้างานแผนงาน 
เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

๓ กลุ่มบริหารทั่วไป นางพรทิพย์  แสงแก้ว 
นางวิรุณยุพา  แตงอ่ำ 

    นางสาวบุณฑริกา ทองคำพงษ์ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
รองหัวหน้างานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
เจ้าหน้าที่สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

๔ กลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน นายสุทัศน์  มันตะสูตร 
นางพจมาน สุปิ 
นางสุรินทร์ มีบางซื่อ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
รองหัวหน้าสำนักงานกลุม่บริหารกิจการนักเรียน 
เลขานุการงานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

๕ กลุ่มบริหารวิชาการ นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด 
นางพิมลรัตน์ ละม่อม 
นางสาวปิยนุช ก้อนคง 
นางรุ่งนภา ฝายทะจักร 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

หัวหน้างานแผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
เจ้าหน้าที่งานแผนงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
รองหัวหน้าสำนักงานบริหารวิชาการ 

๖ งานทะเบียน วัดผลประเมินผล    นางพีรภาว์  รุ่งเรือง 
   นางสุภาพร ธรรมพิทักษ์ 

หัวหน้างานทะเบียน 
หัวหน้างานวัดผลประเมินผล 
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ท่ี กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระฯ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

๗ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     นายอิสรานุวัธน์ เมธาธีรชนกุล หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 
๘ งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 
    นางสุมิตรา โพธิ์ปลัด หัวหน้างานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

๙ งานนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
และงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

    นางวารี ประภาธนานันท์ หัวหน้างานนิเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 
๑๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นางอัมพิกา เป่ียมสัมฤทธิ์ 

นางสาววิภาดา ทองวัฒน์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๑๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 นายสุรชัย คุดช่วง 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 

๑๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ นายธีรวุฒิ  ยรรยง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    นายสมควร ภู่ทอง 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๑๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

   ว่าที่ร้อยตรีวุฒิชัย  เตจะต๋า 
 

หน้าหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๑๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    นางวลีรัตน์ วงศ์สุทธิ์ 
   นางสาวอัญชลี  เพ็ชรอ่อน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

๑๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    นางศิริวรรณ ศิริวัฒน์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    นางอัมพันธ์ เวหานราพงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๑๘ งานแนะแนว/งานการศกึษา 
เพื่อการมีงานทำ 

   นายปิยพงษ์  อินทร์จักร์ 
 

หัวหน้างานแนะแนว 
 

๑๙ งานห้องสมุด/งานส่งเสริม 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   นางสาวธนภรณ์ สุขวัฒน์ 
   นางสาวฉัตรวนันท์ ดุจเหมือนเพชร 

หัวหน้างานห้องสมุด 
หัวหน้างานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 

๒๐ งานศูนย์คอมพิวเตอร ์    นางวราพร  อนันตวงศ์ หัวหน้างานศูนย์คอมพิวเตอร์ 
๒๑ งานประกันคุณภาพการศึกษา    นายณัฐวุฒิ สุดจิตร์ หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
๒๒ งานห้องเรียนพิเศษ    นายธีรวุฒิ ยรรยง เลขานุการงานห้องเรียนพิเศษ 
๒๓ งานศูนย์สะเต็มศึกษา    นางสาวสำราญ สุขขี หัวหน้างานศูนย์สะเต็มศึกษา 
2๔ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    นางวิลาวัลย์  วัดประตูมอญ 

   นางสาวจันทร์จิรา สกุลณมรรคา 
   นายเชาวลิต แย้มศิริ 
   นางสาวเอื้อมเดือน ดำรงรักษ์ 
   นายคมสันต์  สุขเอม 
   นายเบญจมินทร์ เฟอร์เรีย 

หัวหน้าลูกเสือ เนตรนารี เหล่าเสนา ม.1 
หัวหน้าลูกเสือ เนตรนารี เหล่าเสนา ม.2 
หัวหน้าลูกเสือ เนตรนารี เหล่าเสนา ม.3 
หัวหน้าลูกเสือ เนตรนารี เหล่าอากาศ ม.1 
หัวหน้าลูกเสือ เนตรนารี เหล่าอากาศ ม.2 
หัวหน้าลูกเสือ เนตรนารี เหล่าอากาศ ม.3 
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ท่ี กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระฯ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

   นางลักษณา เหล่าอินทร์ 
   นางสาวพิญาภรณ์ บำรุงดี 
   นางสาวอัจฉราวรรณ ปิ่นม่วง 
   นางอุรวี  สอนสุภาพ 
   นางประภาวดี จตุวิริยะพรชัย 
   นางสาวบรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์ 

   นายนัฐวุฒิ ทองประทับ 
   นางสาวสิริณดา  เจริญชอบ 

หัวหน้ากิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ม.1 
หัวหน้ากิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ม.2 
หัวหน้ากิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ม.3 
หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด ม.1 
หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด ม.2 
หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด ม.3 

หัวหน้ากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
หัวหน้ากิจกรรมชุมชุม 

2๕ งานโรงเรียนมาตรฐานสากล    นายอิสรานุวัธน์ เมธาธีรชนกุล หัวหน้างานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๒๖ งานเทคโนโลยีทางการศกึษา    นายภานุพงศ์ เจริญชัย หัวหน้างานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๒๗ งานอนามัยโรงเรียน/โรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 
   นางสาวชลดา คงบาง  

 

หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน 

๒๘ งานอาคารสถานที่     นายเชาวลิต แย้มศิริ หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
29 งานโภชนาการ    นางจิตราภรณ์ ใจมูลมั่ง หัวหน้างานโภชนาการ 
๓0 งานสาธารณูปโภคระบบ

เครื่องปรับอากาศและลิฟท์โดยสาร 
   นายณัฐพล  น้อยเลิศ หัวหน้างานงานสาธารณูปโภคระบบเครื่องปรับอากาศ

และลิฟท์โดยสาร 

๓1 งานสาธารณูปโภคระบบไฟฟ้า
และประปา 

   นายลัทธวัฒน์ พุกสว่าง หัวหน้างานงานสาธารณูปโภคระบบไฟฟ้าและประปา 

๓2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    นางสุรินทร์ มีบางซ่ือ หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
33 งานสภานักเรียน    นางสาวเอื้อมเดือน ดำรงรักษ์ หัวหน้างานสภานักเรียน 
34 งานวินัยและความรับผิดชอบ    นายอัฐศิษฏ์ หาญไพโรจน์ หัวหน้างานโครงการวินัยและความรับผิดชอบ 
35 งานโครงการ To Be Number One    นางสาววิมลมาศ ศิริวัฒน์ หัวหน้างานโครงการ To Be Number One 

36 งานสานสัมพันธ์บ้านโรงเรียน    นางพจมาน สุปิ งานสานสัมพันธ์บ้านโรงเรียน 

37 งานเยี่ยมบ้านนักเรียน    นายสุรชัย คุดช่วง หัวหน้างานเยี่ยมบ้านนักเรียน 

38 งานระดับชั้นและครูที่ปรกึษา    นางวนิจดา เอี่ยมประเสริฐ 
   นางสาวเบญจวรรณ แหวนนิล 
   นางสาวสำราญ  สุขขี 
   นางพัชรินทร์ รั้งท้วม 
   นางสุรินทร์ มีบางซ่ือ   
   นางกันตภัทร เกตุดี 

หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

39 งานจราจร ขับขี่ปลอดภัย    นายกฤตติน  คงทน หัวหน้างานจราจร ขับขี่ปลอดภัย 
40 งานกิจกรรมนักเรียนและชุมชน    นางลักษณา  เหล่าอินทร์ หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนและชุมชน 
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ท่ี กลุ่มงาน/งาน/กลุม่สาระฯ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

41 งานพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์กลุม่กิจการนักเรียน 

   นางสาวอัญชลี เพ็ชรอ่อน หัวหน้างานพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์กลุ่มกิจการนักเรียน 

42 งานศูนย์ Resource Center    นายจักรวาล ภู่อ่ำ หัวหน้างานศูนยR์esource Center 

43 งานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ     นายณัฐพล  น้อยเลิศ หัวหน้างานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

44 งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม     นางปราณี  เกิดเชื้อ หัวหน้างานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

45 งานโครงการโรงเรียนสีขาว    นางสาววิภาดา ทองวัฒน์ หัวหน้างานโครงการโรงเรียนสีขาว 
46 งานโครงการห้องเรียนน่าอยู่ 

การเรียนรูก้้าวไกล 
   นางสุมิตรา  โพธ์ปลัด 
 

หัวหน้างานโครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้
ก้าวไกล 

47 งานโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

   นางสาวเบญจรงค์ สนธิทิม 
 

หัวหน้างานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

48 งานขับเคลื่อนการเรียน 
การสอนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   นายสุรชัย คุดช่วง 
 

หัวหน้างานขับเคลื่อนการเรียน 
การสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
มีหน้าที่   
 1. วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 
 3. สรุปรายงานผลการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 

3. คณะกรรมการดำเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดทำรูปแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-
2570 

3.1 นายพีระพงษ์   ปัญญา   ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 
3.2 นางมะยุรี ถิ่นน้ำใส   ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
3.3 นางงามจิต จันทร์เดช  ครูอัตราจ้าง          กรรมการ 

 3.4 นายนิติพงษ์ สกุณา   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   
 1. รวบรวมแผน/โครงการจากกลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 
 2. จัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 
 3. สรุปข้อมูลผลการดำเนินงานนำเสนอแก่ผู้บังคับบัญชาต่อไป 

 ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งทุกท่าน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ รับผิดชอบ 
เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบังเกิดผลดี
ต่อทางราชการ สามารถนำมาใช้ประโยชน์จริง อนึ่งหากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ 

  



6 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

        สั่ง ณ วันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
      (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

 
 
 













 

 

 

 

 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC 

เร่ือง  นโยบายและจุดเนGนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC  

   ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  และนโยบายระยะเรPงดPวน (Quick Win) 

ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

————————————————------ 
 

  ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกาศนโยบายและจุดเนGนของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  โดยนGอมนำพระบรมราโชบาย

ดGานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลGาเจGาอยู Pหัว 

การศึกษาตGองมุPงสรGางพื้นฐานใหGแกPผูGเรียน ๔ ดGาน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกตGองตPอบGานเมือง  ๒) มีพื้นฐานที่ชีวิตมั่นคง   

มีคุณธรรม  ๓) มีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) เปgนพลเมืองดี สอดคลGองตามยุทธศาสตรCชาติ ๒๐ ปH (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

แผนแมPบทภายใตGยุทธศาสตรCชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแกGไขเพิ่มเติมที่เกี่ยวขGองกับดGานการศึกษา แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแหPงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒  แผนการศึกษาแหPงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  รวมทั้งนโยบายดGานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตPอรัฐสภา เมื่อวันที ่๑๑ - ๑๒ กันยายน 

๒๕๖๖ และนโยบายและจุดเนGนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  น้ัน 
 

  เพื่อใหGการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถC 

เปgนไปตามพระบรมราโชบายดGานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่๑๐  สอดคลGองกับนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวง 

ศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเนGนของสำนักงาน  

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถC  ประจำปHงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘  และนโยบายระยะ

เรPงดPวน (Quick Win) ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    เพื่อนำสูPการปฏิบัติในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดใหGเกิดผลเปgนรูปธรรม  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  เกิดประโยชนCสูงสุดแกPผู Gเรียน

ตามแนวทางขับเคล่ือน “ส่ิงแวดลGอมดี  ครูดี  นักเรียนดี  มีความสุข”  ภายใตGกลยุทธC  ๔  ดGาน  ดังน้ี 
 

   ๑. ด%านเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให%กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

       ๑.๑  สPงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชPวยเหลือนักเรียน ระบบปqองกัน เฝqาระวัง และการดูแล

ชPวยเหลือเด็กกลุPมเสี่ยง เด็กตกหลPน เด็กออกกลางคัน เด็กไรGสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความตGองการ 

จำเปgนรายบุคคล เพ่ือไมPใหGหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรPวมมือกับบุคคลและหนPวยงานท่ีเก่ียวขGอง 

       ๑.๒  สPงเสริม สนับสนุนใหGเด็กที่มีความตGองการจำเปgนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดGอยโอกาส 

ไดGรับโอกาสเขGาถึงการศึกษา  แหลPงเรียนรูG  และการฝtกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อใหGมีทักษะ 

ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองไดG  โดยรPวมมือกับเครือขPายทุกภาคสPวน 

    ๑.๓  สPงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยCการเรียน  โดยบุคคล  ครอบครัว      

(Home School) องคCกรชุมชน องคCกรเอกชน องคCกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ    

 

/๒. ดGานยกระดับ ... 

 
 



- ๒ - 
 

 

     ๒. ด%านยกระดับคุณภาพการศึกษาให%สอดคล%องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

  ๒.๑  ปลูกฝ}งความรักในสถาบันหลักของชาติ  นGอมนำพระบรมราโชบายดGานการศึกษาของในหลวง 

รัชกาลท่ี ๑๐ สูPการปฏิบัติ  และขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูPสถานศึกษา 

  ๒.๒  สPงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูGประวัติศาสตรC หนGาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมรPวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสูPหGองเรียนวิถีใหมPดGวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  ๒.๓  สPงเสริมการจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูGเรียน 

      ๒.๔  สPงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูGเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดGวยการเรียนรูG

อยPางมีความสุข 

  ๒.๕  สPงเสริมผูGเรียนใหGมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคCดGานส่ิงแวดลGอม และจิตสำนึกในการอนุรักษC 

ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลGอม 

   ๒.๖  สPงเสริมการอPานเพ่ือการเรียนรูGตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดGานการอPานตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 

  ๒.๗  สPงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูGเรียนดGานการทำประโยชนCเพ่ือสPวนรวม  การมีจิตอาสา 

ทำความดีดGวยหัวใจ  สรGางผูGนำดGวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูGบำเพ็ญประโยชนC  สPงเสริมการมี

สPวนรPวมใหGเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปgนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยPางสรGางสรรคC ผPานกิจกรรมสภา

นักเรียน ชุมนุม และชมรม   

  ๒.๘  สPงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูGเรียนตามแนวคิดพหุป}ญญา   

    ๒.๙  สPงเสริม สนับสนุนความเปgนเลิศของผูGมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยPางเต็มตาม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขPงขัน 

  ๒.๑๐  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหGมีความรูGและสมรรถนะดGานวิชาการ ดGานทักษะ 

การจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning)  การใชGส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   
 

     ๓. ด%านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  ๓.๑  กระจายอำนาจและใชGพื้นที่เปgนฐาน มีนวัตกรรมเปgนกลไกหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา  จัดสรรทรัพยากรโดยการมีสPวนรPวมจากทุกภาคสPวนดGวยระบบคุณธรรมและความโปรPงใส

บนฐานขGอมูลสารสนเทศท่ีถูกตGอง ทันสมัย      

  ๓.๒  พัฒนาผูGบริหารหนPวยงาน/สถานศึกษา  ใหGเปgนผูGนำเชิงกลยุทธC  นำนโยบายสูPการปฏิบัติ

ใหGเกิดผลเปgนรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาใหGเหมาะสมกับสถานการณCป}จจุบันและมีความพรGอม 

ตPอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

  ๓.๓  สPงเสริม สนับสนุนใหGสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชG 

บริหารจัดการและใหGบริการการศึกษา 
           

   ๔. ด%านสMงเสริมการจัดการศึกษาให%ผู%เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

      ๔.๑  เสริมสรGางความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ใหGเปgนพื้นที่ปลอดภัยทั้งโครงสรGาง

พื้นฐานทางกายภาพ และส่ิงแวดลGอมที่เอ้ือตPอการเรียนรูG  มีความสุข   
 

/ ๔.๒ สPงเสริมสนับสนุน ...  
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       ๔.๒  สPงเสริมสนับสนุนผูGเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหGมีความรูG ทักษะในการปqองกัน  

ตนเอง  ดำเนินชีวิตไดGอยPางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหมPทุกรูปแบบ ทุกประเภท     

โดยความรPวมมือกับเครือขPายในทุกภาคสPวน 

   ๔.๓  รับเรื่องรGองเรียน รGองทุกขC ดูแลความปลอดภัยของผูGเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผPานระบบ OBEC Safety Center  

  นโยบายระยะเรMงดMวน (Quick Win) ประจำปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  ๑.๑  พัฒนาระบบขGอมูลสารสนเทศขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

  ๑.๒  แกGไขป}ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคูPกับการใหGความรูGดGานการวางแผน 

และการสรGางวินัยดGานการเงินและการออม 

  ๑.๓  สPงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   สนับสนุนการจัดหาอุปกรณC

การสอนและสวัสดิการใหGเพียงพอและเหมาะสม  สรGางและใชGแพลตฟอรCมการเรียนรูGในระบบดิจิทัล 

  ๑.๔  ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ

สถานศึกษา โดยมุPงเนGนการบูรณาการใชGขGอมูลรPวมกัน  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชGในการเชื่อมโยงขGอมูลและรายงานผล  

ลดการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน  และลดความซ้ำซGอน/ความถ่ีในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

  ๑.๕  ปqองกันการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยการเสริมสรGางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล บริหารงานบุคคลตามหลักการบริหารกิจการบGานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความ

โปรPงใส และบริหารงบประมาณใหGถูกตGองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขGอง 

  ๑.๖  สPงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธC ผลิตและเผยแพรPสื่อประชาสัมพันธC 

องคCกรทุกชPองทาง 

  ๒. ลดภาระนักเรียนและผู%ปกครอง 

  ๒.๑  สPงเสริม สนับสนุน การจัดหาเครื่องมือพรGอมอุปกรณCเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขับเคลื่อน

การจัดการเรียนรูGผPานแพลตฟอรCมการเรียนรูGเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสPงเสริมใหGผูGเรียนสามารถเรียนไดGทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime)    

  ๒.๒  พัฒนาความเขGมแข็งระบบการแนะแนวการเรียนและการชี ้แนะแนวทาง (Coaching) 

เปqาหมายในชีวิต  การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมPดGวย School Health Hero  และสุขภาพกายรอบดGาน 

  ๒.๓  สPงเสริม สนับสนุนใหGโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

มีศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลGองกับความตGองการของผูGเรียน ผูGปกครอง และชุมชน   

  ๒.๔  สPงเสริมและพัฒนาผูGเรียนใหGมีทักษะอาชีพ  ใชGเวลาวPางทำงานหารายไดGระหวPางเรียน 

อยPางเหมาะสม และสPงเสริมการศึกษารPวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จบแลGวมีงานทำ มีอาชีพ 

 

/การขับเคล่ือน ... 

 
 



 

- ๔ - 
 
 

  การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน%นสูMการปฏิบัติ 

  ๑. ใหGสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต และสถานศึกษาในสังกัด นำนโยบายและจุดเนGน  

เปgนกรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปHใหGสอดคลGองกับนโยบายและจุดเนGนดังกลPาว   

  ๒. ใหGมีคณะติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเนGนสู Pการปฏิบัติ 

ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สหวิทยาเขต  และสถานศึกษา  ตลอดจนเรPงรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบ 

ใหGการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยPางเปgนรูปธรรม 
   

  ทั้งน้ี   ต้ังแตPบัดน้ีเปgนตGนไป 
 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 
 

    

 

  
 


